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1. Introduccion
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Quiénes somos y el porqué de un
Cédigo Etico:

El Cédigo Etico ha sido aprobado
por el CEO de Biovert en
representacion del Consejo de
Administracion.

Introduccion

 flin}v]olo)

Biovert S.L, es una compaiiia con sede en el municipio de Corbins, en

la provincia de Lleida, que realiza operaciones en mas de 30 paisesy
con un equipo multicultural formado por profesionales de multiples
nacionalidades. Esta diversidad, unida al intercambio permanente

de informacidn y experiencia, hace que Biovert, a dia de hoy, haya
desarrollado una amplia perspectiva del sector agricola a nivel mundial.

Esta diversidad puede dar paso a puntos de vista no compatiblesy a
controversias. Es por ello que este Cédigo Etico establece una serie de
pautas basadas en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los principios
del Corporate Compliance y los valores propios de Biovert. Este Codigo
Etico nos indica los principios generales y las normas de comportamiento a
las que Biovert otorga un valor ético positivo, y que no son ni exhaustivos ni
complejos y que se resumen en:

' Hacer siempre lo correcto "

EL Cédigo Etico estd formado por 4 secciones:

> Destinatarios del Cédigo Etico.

> Principios éticos generales que determinan.
> Normas de comportamiento que deben respetar los destinatarios.
> Regula la comunicacidn, la formacidn y la aplicacién del Cédigo ético,

asi como su supervisiony control.
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2. Destinatarios

Mensaje del CEO

bio

El Cédigo Etico es vinculante para todas las personas que forman parte de
Biovert, pero también, dado que los principios recogidos en este Codigo
Etico estan en multiples casos avalados por diferentes tipos de leyes y
por las declaraciones de las Naciones Unidas, se espera que lo cumplany
respeten otros stakeholders de Biovert, sus colaboradores y proveedores.

El cumplimiento de las normas de este Cédigo Etico se considera parte
esencial de las obligaciones contractuales de los trabajadores de Biovert.

En el afio 2012 Biovert se uni6 al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y
confirmd su compromiso con los principios éticos del Pacto, relacionados
con los derechos humanos, los derechos laborales, el respeto al medio
ambiente y la anti-corrupcién.

Estos principios éticos son conocidos por la organizacion que los respeta y
los ha hecho suyos.

Ahora, la compafiia aumenta su compromiso y da un paso mas alla con la
aprobacién de su Cédigo Etico, incluyendo en él nuestros valores y pautas
de comportamiento, que nos son propias y que nos han permitido ganar
la confianza de nuestros stakeholders, y que nos guian en el objetivo de
conseguir la misién y la vision que nos hemos propuesto como empresa.

MISION: Ser una empresa puntera en agricultura productiva. Mediante
la comercializacidn, el desarrollo y la bisqueda de productos y servicios
respetuosos con el medio ambiente, conciliando una alta productividad
con el desarrollo profesional y personal de los trabajadores.

VISION: Nuestra estrategia de futuro se basa en crear un nicleo fuerte de
desarrollo de productos y tecnologias de aplicacion en todos los mercados
donde estamos presentes, siempre de la mano de nuestros clientes.

Siempre alrededor de un eje fundamental, las personas que forman parte
del equipo Biovert, gracias a su iniciativa y preparacidon nos permiten
adaptarnos a las necesidades del mercado.

Corbins, septiembre 2018

Enric Bonet Villoria
CEO
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3. Principios éticos

Respeto a los derechos humanos

Valor de los recursos humanos
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En Biovert se respetara la dignidad de las personas, la igualdad, la
diversidad y los derechos que son inherentes a los seres humanos.

No se tolerara la discriminacidn, en ningln caso, ni por cualquier motivo
(origen, sexo, religion, discapacidad, opinidn politica, etc.).

El abuso, la intimidacidn, la falta de respeto y consideracidn, cualquier tipo
de agresion fisica o verbal no estan permitidos Biovert.

Consiste en tratar a los compaieros, clientes, proveedores
colaboradores, igual que esperamos ser tratados

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran las mismas oportunidades
para el desarrollo de su carrera profesional. Biovert se compromete a
establecer una politica efectiva de igualdad de oportunidades para que los
integrantes de Biovert desarrollen su actividad profesional sobre la base del
principio del mérito.

Biovert se compromete a mantener una politica de inversion para la
formacion personal y profesional de sus trabajadores.

Se reconoce el valor de los recursos humanos como factor fundamental e
irrenunciable para el desarrollo actual y futuro de Biovert. Las personas son
su activo mas importante.

Trabajamos para garantizar el respeto a los derechos humanos y tenemos
especial cuidado por las condiciones de trabajo, de seguridad y salud de los
profesionales.

No toleramos el trabajo infantil de acuerdo a lo que establecen los
convenios Internacionales. Biovert exige a todos sus empleados y
proveedores el cumplimento estricto de este principio.

No admitimos el trabajo forzoso en ninguna de sus formas, esclavitud,
venta de personas, explotacidn, confinamiento en el lugar de trabajo, etc.

Biovert rechaza cualquier forma de terrorismo y se compromete a no
instaurar ningun tipo de relacién de caracter laboral comercial con sujetos,

ya sean personas fisicas o juridicas, implicados en actos de terrorismo, asi
como no financiar o facilitar de ninguna forma las actividades de estos.
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Hacer siempre lo correcto Mblovert

Biovert reconoce la necesidad de proteger la libertad individual en todas
sus formas y rechaza cualquier manifestacion de violencia, especialmente
si tiene la finalidad de limitar la libertad de las personas, asi como lo que
establece la legislacion vigente.

Biovert se compromete a proteger la privacidad de sus trabajadores,

en cumplimiento de la legislacidn vigente, con el objeto de evitar la
comunicacion o difusion de datos personales sin la autorizacion del
interesado. La informacidn y los datos personales se custodian de acuerdo
con lo que establece la legislacion vigente.

Promovemos una politica de excelencia en la seguridad y salud en el
puesto de trabajo, queremos que el entorno de trabajo sea un espacio
seguro y saludable, con el maximo compromiso con el objetivo de
garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores.

Biovert se compromete a adecuar el trabajo a la persona, incluso en lo
que hace referencia al disefio de los puestos de trabajo y la seleccion de
los equipos de trabajo y los métodos de trabajo y produccion, para mitigar
los trabajos monétonos y repetitivos y para reducir los efectos de estos
trabajos en la salud.

En materia de seguridad y salud, Biovert se compromete a:

Tener en cuenta el grado de
evolucion de la técnica.

Dar prioridad a las medidas de
proteccion colectivas frente las

individuales.
Substituir los elementos peligrosos
por otros que no sean peligrosos o Formar e informar a los
lo sean menos. trabajadores.

Planificar adecuadamente la
prevencion para obtener un
conjunto coherente que integre en
la misma la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones del
trabajo, las relaciones sociales y
lainfluencia de los factores del
ambiente de trabajo.
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Biovert se sitiia en una posicion
de anticorrupcion en sus
actuaciones

Transparencia, creacion de valor
y gobierno corporativo
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La corrupcion supone un mal uso del poder, atenta contra la integridad y
tiene un impacto desproporcionado sobre los mas desfavorecidos.

Biovert tiene como principio imprescindible el cumplimento de las leyes,
reglamentos y en general tota la normativa vigente en Espafia y en todos los
paises en los que opera.

El principio de correccion implica el respeto de los derechos de todas las
personas implicadas en las actividades de la compaifiia.

Los destinatarios de este Cdigo Etico deben actuar con correccién,
evitando todas las situaciones en las que la consecucion del interés propio
contravenga los intereses y la mision de la sociedad, asi como sus valores.

Deberan evitarse las situaciones a través de las cuales un empleado,
administrador u otro destinatario pueda obtener una ventaja y/o un
beneficio indebido.

Todos somos responsables de los bienes de la empresa y de utilizarlos de la
forma prevista, en ninglin caso se utilizaran para el beneficio personal o el
beneficio de otra persona que no sea la empresa.

En toda relacién comercial, administrativa o industrial que realice Biovert
esta prohibido el ofrecimiento, la solicitud o aceptacion de cualquier tipo
de pago, comisidn, regalo o retribucion, por parte de proveedores, clientes
u otros agentes externos, por actividades, asi como obtener de otra forma
provecho de la posicidn que se ocupa en beneficio propio.

Los regalos que se reciban en la empresa por parte de proveedores con
motivo de celebraciones se repartiran entre los diferentes miembros de la
organizacion o bien se consumiran de forma interna entre todos.

El principio de transparencia se basa en la veracidad, exactitud e integridad
de la informacidn, tanto fuera como dentro de Biovert.

Biovert asume, como principio directivo de su actividad empresarial para
sus accionistas, inversores, analistas y mercado en general, transmitir una
informacidn que sea veraz, completa y que exprese la imagen fiel de la

sociedad, de sus actividades y de sus estrategias de negocios.

Cualquier operacion y transaccion debera registrarse y autorizarse
correctamente y debera ser verificable, legitima, coherente y congruente.
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Competencia leal

Calidad e Innovacion

Propiedad industrial e intelectual
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La sociedad utiliza criterios objetivos y transparentes para la seleccion de
proveedores. De conformidad con las normas vigentes y los procedimientos
internos, la seleccion se realiza sobre las valoraciones objetivas realizadas
con la competitividad, la calidad y las condiciones técnicas y econdmicas
pactadas.

El proveedor se selecciona teniendo en consideracion la capacidad que
tiene de garantizar: El Cédigo Etico, los sistemas de

calidad empresariales adecuados, la disponibilidad de medios y estructuras
organizativas adecuadas, el cumplimiento de la normativa laboral, y de
forma especial todo lo relativo con el trabajo infantil y femenino, con la
salud y la seguridad de los trabajadores.

Biovert reconoce el valor de la competencia cuando se basa en los
principios de correccidon, competencia leal, y transparencia ante los
operadores presentes en los mercados, comprometiéndose a no perjudicar
indebidamente la imagen de los competidores y de sus productos.

El compromiso de Biovert sobre la calidad de sus productos y servicios es
total. Suministrar productos y servicios de alta calidad a nuestros clientes
es uno de nuestros principales objetivos, es por ello que trabajamos
continuamente para ofrecer innovaciones y soluciones tecnoldgicas en
materia de productos.

Nuestros productos estan sometidos a un control de calidad de las materias
primas que utilizamos, de los procesos de fabricacion y del producto final.

En Biovert fomentamos la innovacion y la tecnologia para mejorar e
impulsar la calidad y el rendimiento de los cultivos a los que van dirigidos
nuestros productos, de acuerdo con nuestra mision y vision.

Los productos, material, conocimiento, que se genera a partir de la
investigacion, el trabajo de laboratorio, los ensayos, el anélisis, las pruebas
y otros elementos de investigacion son la esencia de Biovert.

Se protegen y se hacen respetar y valer los derechos de propiedad
intelectual derivados de la investigacidn y el trabajo de Biovert. Asi mismo,
se respetan los derechos de propiedad intelectual de terceros.

El conocimiento generado en Biovert, se expres en la forma en que se
exprese (productos, documentos, material de soporte, etc.), se utilizara

exclusivamente para el ejercicio de la actividad profesional y se tendra
especial cuidado en la difusidn de este, sin la autorizacidon debida.
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Uso correcto de los sistemas
informaticos

Conflicto de intereses

Propiedad del patrimonio
empresarial
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Hacer siempre lo correcto Mblovert

Biovert no permite el uso, en cualquier concepto y por cualquier finalidad
de productos con marcas ni signos falsificados, asi como tampoco

la fabricacion o comercializacion o, en cualquier actividad relativa a
productos ya patentados por terceros y sobre los cuales no se tengan
derechos.

Esta prohibida la reproduccién de programas informaticos y de contenidos
de base de datos, asi como la apropiacion y difusion de cualquier manera,
de creaciones intelectuales protegidas.

Biovert apuesta por el correcto uso de los sistemas informativos o
telematicos, con la finalidad de garantizar la integridad y autenticidad
de los datos que se procesan, protegiendo los intereses de la compafiiay
de terceros, especialmente por lo que se relaciona con las autoridades e
instituciones publicas.

Biovert adopta medidas que le permitan garantizar el acceso a los datos
telematicos e informaticos, se lleve a cabo con el cumplimiento de la
normativa vigente y con la privacidad de las personas que estén implicadas,
y de forma que se garantice la confidencialidad de la informacion y que su
tratamiento se lleve a cabo por las personas expresamente autorizadas a tal
efecto.

Todos los empleados de Biovert deberan evitar situaciones que puedan
suponer un conflicto de sus intereses personales y los de Biovert, y
abstenerse de representar a Biovert o intervenir o influir en la toma de
decisiones en las que directa o indirectamente, el mismo o un tercero
vinculado a él por cualquier relacién econémica, familiar o profesional
significativa tuviera un interés personal.

Los trabajadores que se encuentran en una situacion de conflicto de
intereses estan obligados a comunicarla a su superior. Los conflictos entre
intereses empresariales se resolveran siempre en beneficio de Biovert.

Biovert y sus empleados buscaran siempre la mejor proteccion de

los bienes y derechos que constituyan el patrimonio, conservando la
confidencialidad de la informacion relativa al negocio, que Unicamente
podra ser utilizada en relacidn con las actividades de la empresa. Los
trabajadores son responsables de proteger los activos de Biovert que se les
hayan facilitado y preservarlos de cualquier perdida, dafio, robo o uso ilegal
o fraudulento.
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Utilizacion de la informacion

sobre Biovert

Medio ambiente

Principios éticos
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Biovert exige a sus trabajadores que hagan un uso discreto y profesional de
lainformacion de la sociedad a la que tengan acceso en el desarrollo de su
actividad profesional, asi como que limiten su utilizacion a las actividades
propias de la empresa y se compromete a establecer sistemas de gestion
enfocados al respeto de este principio.

Biovert esta altamente comprometida con el medio ambiente, en su
preservacion y en el uso sostenible de los recursos naturales. Biovert asume
el compromiso de procurar el mayor respeto al medio ambiente en el
desarrollo de sus actividades, asi como de minimizar los efectos negativos
que eventualmente, éstas puedan producir, poniendo a disposicién de los
trabajadores los medios mas adecuados para hacerlo.

Biovert respetara las exigencias legales, estableciendo las mejores practicas
y promoviendo entre sus empleados el conocimiento y utilizacion de las
mismas.

Biovert se compromete a respetar y promulgar dentro de su dmbito de
influencia los principios del Pacto Mundial relacionados con la proteccién
medio ambiental.

Mantener un enfoque preventivo Favorecer el desarrollo y difusion
que favorece el medio ambiente. de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

Fomentar las iniciativas

gue promuevan una mayor Biovert fomentara las buenas

responsabilidad ambiental. practicas agricolas dentro del su
ambito de influencia.
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Cumplimiento con las Biovert es miembro de EBIC (European Biostimulants Industry Consortia) y
regulaciones de agricultura de otras asociaciones que acttan en los mercados agricolas a nivel global,
y esta totalmente comprometida con las regulaciones y los cddigos de

conducta firmados y aprobados por Biovert dentro de estas organizaciones.
E 3 I Este compromiso tiene como objetivo principal promover la transparencia
en la comercializacion de todos nuestros
European Biostimulants Industry Council pI’OdUCtOS, sin excepcién.

Biovert respetara y se compromete a:

> Que tota la produccién, distribucion y comercializacién de productos
respecto las regulaciones y leyes que apliquen.

> Tener evidencia cientifica suficiente para justificar las afirmaciones
agrondmicas que hacemos de nuestros productos, es decir, haber
realizado ensayos, pruebas, investigaciones suficientes.

> No realizar afirmaciones sobre los beneficios de los productos
que no se reflejen en la etiqueta de los mismos, y especialmente
no realizar afirmaciones sobre efectos de los productos sobre
proteccion vegetal que no estén autorizados de acuerdo a la
legislacion vigente.

> Poner a disposicion de la ciudadania mundial informacion sobre la
evidencia cientifica, a fin de facilitar las decisiones de la compray el
uso de los mismos, y, si se solicita, dar informacion a las autoridades
competentes sobre los datos de nuestros estudios e investigaciones,
sin perjuicio de las disposiciones sobre proteccion de datos y
confidencialidad.

> El Compliance Officer dentro de Biovert sera quien revisara que
se cumplan estas acciones y velara porque formen parte de los
principios éticos de todos los trabajadores y stakeholders de Biovert.
Afalta de Responsable de Compliance sera el CEO quien realizara
esta funcion.
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/.. Normas de comportamiento

Lealtad profesional

Antitrust

Lealtad profesional

Relaciones con clientes y
proveedores
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Las personas que trabajan en Biovert no utilizaran en interés personal ni los
activos ni los medios y recursos de la compafiia. No es licito utilizar recursos
de la compaiiia con finalidad lucrativa o por proyectos empresariales
personales sin conocimiento y autorizacion de la compafiia.

La mayoria de los gobiernos han promulgado leyes en defensa de la
competencia destinadas a preservar el libre mercado entre competidores
independientes y prohibir actividades que supongan restricciones del
comercio. Algunos ejemplos de violaciones antritrust son: la fijacién

de precios, manipular licitaciones, asignacion de clientes o mercados,
asignacion de produccion y boicots conjuntos como negativas a negociar.
Siun empleado viola las leyes antitrust, éste puede estar sujeto a
responsabilidad penal. Los empleados con funciones de marketing o de
ventas o con contactos comerciales, han de ser especialmente conscientes
de estas obligaciones en virtud de las leyes antitrust.

En especial, todos los empleados que desarrollen una funcién comercial no
realizaran ninguno de los siguientes actos:

> Discutir, corregir o ajustar una oferta por o en virtud de conformidad
con cualquier acuerdo o acuerdos con cualquier otra persona ajena
ala operacidn.

> Comunicar a cualquier persona que no sea la persona que solicita
una oferta los detalles de la misma.

> Ofrecer, pagar, dar o comprometerse a pagar cualquier suma de
dinero, directa o indirectamente, a cualquier persona por hacer o
haber hecho en relacion con cualquier otra oferta o propuesta de
licitacidn cualquier acto o accion del tipo anteriormente descrito.

En Biovert tenemos e impulsamos el compromiso de suministrar a nuestros
clientes productos de calidad, con un servicio excelente y directo.

Todos los integrantes de Biovert debemos tener como objetivo la
consecucion de los mas altos niveles de calidad y la excelencia en las
relaciones con los clientes, desarrollando unas relaciones basadas en la
confianza y el respeto mutuo.

Todas aquellas personas de Biovert que formen parte de los procesos
de seleccion de contratistas, proveedores y colaboradores externos

tienen obligacion de actuar con imparcialidad y objetividad aplicando
exclusivamente criterios de calidad y coste, y evitando la colision de
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intereses personales con los intereses de Biovert.

Esta prohibida la recepcidn de cualquier clase de remuneracion o de
financiacion por parte de clientes o de proveedores.

Resulta contrario a la ética profesional la aceptacion por parte de los
trabajadores de cualquier clase de regalos, invitaciones, favores u otras
compensaciones de clientes o proveedores, excepto que se trate de
atenciones de cortesia de valor simbdlico.

Medidas contra el sobornoy la Las personas que trabajan per Biovert, en ninglin caso, podemos aceptar
corrupcion ningun tipo de soborno.

Las personas no podran realizar, ni ofrecer, de forma directa o indirecta,
ningun pago en metalico, especie o por medio de cualquier otro beneficio,
a cualquier persona al servicio de cualquier entidad, publica o privada con
la intencidn de obtener o mantener, ilicitamente negociaciones u otras
ventajas.

Cada trabajador debe esforzarse por actuar éticamente en nombre de
Biovert con los clientes, proveedores, competidores y otros trabajadores.
Los trabajadores han de llevar a cabo sus responsabilidades de forma

que Biovert no vea afectada su reputacién derivada de conductas no
éticas. Algunos ejemplos de actividades fraudulentas o engafiosas son:
robos, fraude, derroche de fondos, lecturas falsas o infladas, pagos de
sobornos a funcionarios gubernamentales, pago o recepcion de sobornos,
ofrecimiento o recepcion directa o indirectamente de dinero, bienes o
servicios.

Compromiso social Biovert asume su responsabilidad ante las comunidades en las que
estamos presentes y desarrollamos nuestra actividad.

En Biovert somos conscientes que hoy en dia las empresas ademas de
perseguir un beneficio econémico debemos integrar en nuestros objetivos
la promocion y proteccidn de los derechos humanos y la sostenibilidad

de nuestras actividades. Es por ello que animamos a todas las personas
que integran Biovert a actuar de acuerdo con estos principios tanto en su
profesién como en su vida privada con sus familias.
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Comunicacién, difusién y camplimiento del Cédigo Etico de Biovert

Responsabilidades generales

Responsabilidades de los
directivos

 flin}v]olo)

Biovert se compromete a realizar una difusion puntual internay externa
del Cédigo Etico, por ello difundiré el Cédigo Etico a todas las personas de
la organizacion, esperando por parte de ellas un alto nivel de compromiso
para la implantacién de este cddigo.

Una gran parte de las pautas recogidas en este Cédigo Etico estan basadas
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en la Declaracion
de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Principios y Derechos
fundamentales en el trabajo y en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Por ello, aunque este codigo esta especificamente dirigido a las personas
que forman Biovert, también esperamos que lo cumplan nuestros
stakeholders.

Todas las personas que forman parte de Biovert deberan conocer, entender
y aplicar el Cédigo Etico, dentro de su dmbito de actuacién.

En el caso de tener dudas o quejas, el Compliance Officer estara a su
disposicion para resolverlas.

Cualquier trabajador que tenga conocimiento o sospecha fundamentada de
un incumplimiento del presente cddigo, debera ponerlo en conocimiento
de su superior jerarquico y/o informar del mismo a través de los
mecanismos que la direccién de Biovert establezca para la realizacién de
sugerencias o denuncias.

Biovert tomara las medidas adecuadas para evitar posibles consecuencias
negativas para los empleados que realicen las denuncias de buena fe.

Los responsables, managers y directores de departamento deberan ser los
mejores ejemplos del cumplimiento del codigo.

Deberan asegurarse de que su equipo aplique este cddigo en sus
actividades diarias.

Deberan resolver las dudas u otras cuestiones que puedan surgir a los
miembros de sus equipos.

Deberan colaborar en cualquier investigacion o auditoria interna o externa,
que se realice por los servicios corporativos o por cualquier compafiia que
opere con Biovert.
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Conflicto de interés y aplicacion Los conflictos de interés surgen cuando los temes personales interfieren en

del Cédigo las actividades profesionales, dificultando la capacidad de decidir o actuar
en el mayor beneficio de la empresa. En el caso que surjan estos conflictos
de interés o surjan dudas sobre como actuar en un terminado caso, se
deberan aplicar la siguientes pautas.

;Lo que hacemos o queremos hacer, es ético?
(Cumple con las normas y leyes internacionales y locales?
¢Cumple nuestra conducta el Cédigo Etico de Biovert?
Si la respuesta a alguna o todas las preguntas es no, no lo haga.
En caso de incumplimiento La vulneracién o incumplimiento de este cddigo constituira una falta de
del codigo caracter laboral grave que sera sancionada de acuerdo con la normativa
vigente sin perjuicio de otras responsabilidades en las que el infractor haya
podido incurrir.
Para velar por el cumplimiento de este cddigo, resolver incidencias o

dudas sobre su interpretacion y adoptar las medidas adecuadas, se crea un
Comité de seguimiento, su composicion sera la fijada por el CEO.
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6. Vigencia

Este Cédigo Etico y de conducta profesional entra en vigor desde el dia de
su publicacion.

El presente codigo estara vigente en tanto no se apruebe su actualizacién o
derogacion.

Através del Compliance Officer se establecera el procedimiento para llevar
a cabo el seguimiento y actualizacién del codigo, asi como la introduccidn
de mejoras o modificaciones del mismo.

Mblovert

e-mail: dolors.rallo@manvert.com

Teléfono: 973 190 707

Direccién corporativa:  Carretera C-12 Km 150,5
25137 Corbins
Espafia
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