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Apreciados/as colaboradores y colaboradoras,

Un afio mas en Biovert, la empresa que tengo el
honor de dirigir, hemos trabajado intensamente para
renovar nuestro compromiso con la Responsabilidad
Social Corporativa, para aportar nuestro grano

de arena a construir un mundo mas justo, mas
sostenible, mas responsable.

Através de esta memoria queremos compartir con
nuestros grupos de interés, cuales han sido nuestras
aportaciones a lo largo del afio 2021, y renovar
nuestro compromiso para seguir trabajando para

ser una empresa responsable socialmente y seguir
afianzando nuestro compromiso con la agenda 2030.

Elafio 2021 ha sido un afo excepcional, en el que
hemos tenido que enfrentarnos a grandes retos,
como la pandemia originada por la COVID-19, y que
hemos superado, con todas las garantias, gracias

al esfuerzo colectivo de los/las profesionales de la
compafiia.

La crisis actual nos ha dejado numerosos
aprendizajes y ha hecho aflorar nuestras fortalezas.
Hemos demostrado capacidad de anticipaciony
resiliencia en todo momento, por ejemplo, con

la adaptacion inmediata del procedimiento para

Carta de renovacion del compromiso

preservar la salud y la seguridad de la plantillay, a
la vez, continuar subministrando productos con la
misma calidad de siempre.

La crisis sanitaria ha tenido un gran impacto en

el sistema econdmico y social. En este ambito, el
compromiso de Biovert con la accién social y con
las personas en situacién de vulnerabilidad viene de
lejos.

El cambio climético, también, es uno de los retos
actuales a los que debemos enfrentarnos. El agua se
ha mostrado como un elemento esencial para hacer
frente a los retos presentes y futuros. La correcta
gestion del agua es un reto para nuestra compafiia,

el agua es un elemento fundamental que interviene
en nuestro proceso productivo, y es también un
elemento necesario en el mundo agricola, sin agua no
hay cultivos.

El sector agricola al cual pertenece Biovert necesita
de partners responsables que asuman los retos de
una agricultura sostenible, Biovert ofrece productos
eficaces, innovadores y de bajo impacto ambiental
que garantizan unas producciones agricolas rentables
tanto cuantitativamente como cualitativamente, con
el maximo respeto hacia el medio ambiente.

Contamos con la profesionalidad de una plantilla

comprometida, satisfecha y orgullosa del trabajo
que realiza, cuidamos a nuestra clientela y buscamos
partners que compartan nuestros valores y deseen
apostar por la responsabilidad social corporativa.

Nuestro agradecimiento a todas aquellas personas
que han caminado a nuestro lado a lo largo de 2021
y nos han ayudado a ser mejores como empresa.
En las proximas paginas encontraréis un resumen
del trabajo que hemos realizado, esperamos que lo
encontréis interesante.

Corbins, 2021

Enric Bonet Villoria



g

no

Resumen del a

2

\
i
LA
WA
WA
et




mblover‘t

6|

El impacto de la Covid-19

El afio anterior explicamos como impactd la Covid-19
en nuestra organizacioén y cdmo gestionamos la

crisis sanitaria, social y econdmica. Durante este
2021 hemos seguido implementando medidas,
adaptandonos a las necesidades del sector con el
compromiso de proteccion para toda la plantillay
grupos de interés.

Resumen del afio

Nuestras alianzas

PACTO MUNDIAL

Biovert es firmante de Pacto Mundial desde 2011.
Pacto Mundial establece diez principios basicos, a los
que nos comprometemos firmemente, y que pasan
por el respeto a los derechos humanos, el fomento
de laigualdad de oportunidades, la proteccion del
medioambiente y la lucha contra la corrupcidn.
Desde 2019, enlazamos estos principios con los 17
ODS que engloban la Agenda 2030.

CONSELL DE RELACIONS LABORALS DE CATALUNYA

Nos enorgullece formar parte desde julio de 2021
del Mapa Interactivo y el Directorio de Experiencias
Destacadas en Responsabilidad Social del Consell
de Relacions Laborals de Catalunya. Se trata de
una herramienta que permite la localizacion de las
experiencias destacadas en RSC de Catalufia.
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Mapa Interactivo de Experiencias Destacadas



https://treball.gencat.cat/ca/rscat/mapa-experiencies/
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RESPON.CAT

También, en 2021, nos hemos asociado a la entidad
respon.cat, un organismo que fomenta la implicacion
de empresas y organizaciones mas comprometidas
con la RSE con el objetivo de promover un salto
cualitativo y cuantitativo en Catalufia. Respon.cat
focaliza la RSE como factor estratégico y cultural de
las empresas ofreciendo un espacio de encuentro y
colaboracién entre empresas de sectores, territorios
y dimensiones diferentes para construir una iniciativa
que sea de servicio para ellas.

e

Manual de Buenas Prdcticas de Responsabilidad Social 2022

Resumen del afio

Entre 2021y 2022 hemos realizado el Programa RSE.
Pime, un programa practico de implantacion de la
RSE que incluye el desarrollo de un plan de accién a
través de 10 talleres grupales y dos consultorias a la
empresa. Para finalizar, se realiza una ficha de buenas
practicas que puede ser consultada a través de su
web y en la que se refleja nuestro compromiso. Este
programa esta promovido por Respon.cat, el Consejo
de Camaras de Comercio, la Camara de Barcelonay la
Generalitat de Catalunya.

CHARTER DE LA DIVERSIDAD

Una vez mas renovamos nuestro compromiso con el

Charter de la Diversidad mediante su firma. Con ello,
asumimos el compromiso de fomentar los principios
fundamentales de la igualdad, diversidad e inclusion.

o Ver | Empresa firmante de la Carta de
la Diversidad



https://fundaciondiversidad.com/carta-de-la-diversidad/
https://www.respon.cat/wp-content/uploads/2022/06/Biovert.pdf
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Nuestra contribucion a la Agenda 2030

SALUD
Y BIENESTAR

e

SALUD Y BIENESTAR

RECONOCIMIENTO A LA GESTION
DE LA COVID-19

Este ha continuado siendo un afo especial en todos
los aspectos, dando mas sentido que nunca a este
objetivo. El cuidado de la salud de la plantillay sus
familias y su bienestar ha sido una prioridad para la
direccion de la empresa.

En este sentido, Mutua Universal valoré nuestro
trabajo otorgandonos un accésit de sus VI Premios
Innovacidn y Salud en una jornada presencial en
Madrid el pasado 17 de noviembre de 2021.

El proyecto presentado por Biovert tenia por titulo
Fomentando la salud - Prevencion Covid19. Estos
premios tienen por objetivo reconocer la innovacion
en beneficio de las personas. La entrega de este
galardén esta destinada a distinguir y premiar la labor
de aquellas empresas altamente comprometidas con
la promocién de la salud y que hayan llevado a cabo
proyectos o acciones innovadoras que representen
una mejora en la calidad de vida y la salud de sus
personas trabajadoras.

Resumen del afio

AL LADO DE LAS PERSONAS

Hemos centrado nuestro trabajo de comunicacion en
estar al lado de las personas, no sélo de la plantilla
sino de otros grupos de interés como proveedores,
medioambiente y clientela.

En redes sociales, han destacado diversas acciones
de comunicacidn para generar confianza y mostrar
apoyo tanto a la plantilla, como a los proveedores,
sectores esenciales, y los agricultores y las
agricultoras, nuestros clientes finales.

o Naturalmente agricultor



https://www.instagram.com/p/CUFhjrQIy1n/?hl=es
https://www.facebook.com/manvert.plantnutrition/photos/2018911988256409
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CREACION DE LA COMISION DE VIDA SALUDABLE

Este 2021 se ha creado la Comision de Vida Saludable
en Biovert, que tiene como objetivo debatir sobre
bienestary salud, y favorecer asi a las personas de
Biovert.

La comisidn, que se relne regularmente, envia
después de cada encuentro una newsletter interna a
toda la organizacién proponiendo cambio de habitos,
recetas sanas, ejercicio saludable, etc.

La comisidn estd compuesta por 8 personas de
diversos departamentos de la empresa, algunas de
ellas con formacién especifica en la materia como es
el caso del Grado de Nutricién y Dietética.

<@

manvert fit

| 9 | Resumen del afio
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JUNIO 2022

BOLETIN
MANVERT FIT

Eneste nuevs boletin cambiamos de formato para poder ofreceros mds
informacién sobredistintos temas que infiuyen en nuestra salud. Esperamos
= fomds id

un

pero
estilo de vida de cada vez més saludable

Ensaladas
saludables

| 10 | Resumen del afio

En esteboletin

Ensaladas saludables

Tres compafents nos desvelan las
recetas de susensaladas preferidas

Losbeneficios delmango ylos
caracoles

Hablamos de una de las frutas més
e, y el plelos el

iPracticas deporte? Sus heneficins

B ;Qué pasa cuando dejas de fumar?
Comne b g e ssicisom
nuestro test

La ensalada preferida de Juan Giménez secompone de los siguientes
i baby lettuce, cansr i csitunaz, baby.

com, tomates cherries y queso feta en cusdros. Un poco de acsite de olivay
o bslsdmiva.

Jiilia Bonetnos propone probar su ensalada de lentejas. Ingredientes: 500 gr
lentsja cocida pequefia {caviar o pardina), 1 cebolleta, 1 cda mostaza Dijon,
150 mi aceite, 50 ml vinagre, sal y pimienta.

Su receta

ponerios sobre laslentsjas. 7. Acabar el pisto con un
Ut e jar ibdiow wilad @ Liszus peguesios.

LOTES DE NAVIDAD MAS SANOS Y SOLIDARIOS

Este 2021, hemos reducido los productos alcohdlicos
en el lote de Navidad, sustituyéndolos por aceite y
productos naturales y de proximidad. Un afio mas,
los lotes se adquieren a la Fundacion Privada llersis,
una entidad de caracter social sin animo de lucro de
Lleida que trabaja para la integracion de personas
con discapacidad intelectual y en riesgo de exclusion
social.

LA SEGURIDAD Y LA SALUD, LO PRIMERO

Trabajamos de forma continua en politicas de
seguridad y salud. Realizamos auditorias internas de
seguridad y salud para fomentar la concienciacion
de la plantilla de fabrica sobre el orden y limpieza de
las instalaciones y su importancia en la reduccion de
accidentes y mejora en la calidad del trabajo.

CREACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El 5 de noviembre se constituy6 el Comité de
Seguridad y Salud como érgano paritario, entre
empresa y representantes de las personas
trabajadoras. Este 6rgano de participacion esta
destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

SEGURO MEDICO

Este 2021, continuamos haciéndonos cargo de

parte del seguro médico privado de las personas
trabajadoras que quieren tener uno con la compafiia
SANITAS.



mblover‘t

Bty

IGUALDAD
DE GENERD

IGUALDAD

Este ODS estd altamente visibilizado en Biovert desde
que en 2018 se implement6 el | Plan de Igualdad a
través de una subvencion del Ministerio de Sanidad
del Gobierno de Espafia. una mejora en la calidad de
viday la salud de sus personas trabajadoras.

COMPROMISO CON LA CONCILIACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD

El compromiso de Biovert con la conciliaciény la
corresponsabilidad continda siendo una prioridad de
la empresa. Algunas de las medidas implantadas en
la organizacidn son:

Dias de libre disposicion

Permisos para acompaiiar al médico

Permisos retribuidos para acompafiar a familiares de
hasta segundo grado de consanguinidad

Resumen del afio

Nos llena de satisfaccién poder anunciar que en

Teletrabajo y reuniones 2021 no ha habido ninguna actuacién ni practica

en horario laboral denunciada en la direccién de correo electrénico
igualtatbiovert@manvert.com habilitada por la
empresa.

Flexibilidad

Flexibilidad horaria y jornada intensiva

Formacion online

OBJETIVO: ZERO ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Disponemos de un protocolo para la prevencidn

y abordaje del acoso sexual y/o por razdn de sexo
que hemos actualizado. Como accidn positiva para
los proximos afios, nos proponemos ampliarlo a la
prevencion y abordaje del acoso por identidad de
género y por orientacion sexual.



mailto:igualtatbiovert%40manvert.com?subject=
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FOMENTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

Asimismo, contamos con una guia para el uso
del lenguaje inclusivo que se utiliza en todos los
departamentos para comunicaciones de diversa
tipologia interna y externa.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Ademas de sensibilizar a la plantilla a través de
comunicaciones internas como la newsletter
mediante la cual se forma e informa cada dos

meses sobre los ODS a la plantilla, desde nuestras
redes sociales informamos y lanzamos acciones

de sensibilizacidn e informamos regularmente a
nuestros grupos de interés sobre nuestros progresos
y ambiciones en relacién con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

o Womanvert por la igualdad

NE

anvert

| 12 | Resumen del afio

o No more matildas

o Dia Internacional de las Mujeres Rurales

Dia Internacional
de las Mujeres Rurales

Il PLAN DE IGUALDAD

En 2022, negociaremos nuestro Il Plan de Igualdad.
Como reto continuaremos promoviendo la
inclusion de mas mujeres en posiciones directivas,
visualizaremos nuestro compromiso por la
igualdad para nuestros proveedores y clientela

y continuaremos fomentando la contratacion de
mujeres en puestos de trabajo masculinizados.


https://www.facebook.com/manvert.plantnutrition/photos/1815337941947149
https://www.facebook.com/manvert.plantnutrition/photos/2026882897459318
https://www.facebook.com/manvert.plantnutrition/videos/2538391113136980
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

5 AGUALIMPIAY SANEAMIENTO

PROYECTO LEADER

Continuamos formando parte del proyecto LEADER
que capacita con ayudas econdmicas para crear,
ampliar y mejorar empresas en zonas rurales.

MEJORA DEL PROYECTO DE ECONOMiA CIRCULAR

Hemos mejorado nuestro proyecto de economia
circular con el agua de nuestro proceso de
produccion. Reconvertimos, asi, un residuo en un
recurso.

Y es que nuestro sistema de tratamiento permite
tratar el agua residual de nuestra fabricacion. Lo
hacemos mediante un proceso de evaporacién al
vacio. Este hecho nos permite depurar una parte
de esta agua para poder utilizarla de nuevo como
agua de limpieza. El resto se queda en forma de
concentrado con nutrientes y lo usamos como base
para formular otro producto.

| 13 | Resumen del afio
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TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONGMICO

TRABAJO DECENTEY
CRECIMIENTO ECONOMICO

i

LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, NUESTRA
PRIORIDAD

Los trabajadores y trabajadoras de Biovert son uno de
los grupos de interés prioritarios para la direccion de
Biovert.

Trabajamos, constantemente, para garantizar el
bienestar de nuestra plantilla, desde el respeto a los
derechos laborales y velando por el cumplimiento de
los derechos humanos.

La politica retributiva de Biovert cumple con el
convenio de aplicacidn, y todas las personas tienen
un salario por encima de lo que marca. Asi mismo,
la politica retributiva contempla una politica

de objetivos que se aplica a todas las personas
trabajadoras.

EL195% de los contratos de los trabajadores y

trabajadoras de Biovert son indefinidos. Seguimos
creciendo en creacion de empleo estable.

Resumen del afio

CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

Reprobamos el trabajo infantil, no contratamos a
menores y no trabajamos con proveedores que no
respeten este principio.

AL LADO DE LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
CAPACIDADES DIVERSAS O EN RIESGO DE EXCLUSION

Colaboramos con empresas que trabajan para ayudar
ainsertar laboralmente personas con capacidades
diversas o en riesgo de exclusion. Para ello,
contratamos los servicios de ASPID y de la Fundacion
Privada llersis.

En la jornada de Navidad destinada a la plantilla
invitamos a la compafiia La Maxima. La Maxima nace
en 2008 a partir de un proyecto de dinamizacidn
social y teatral de la Fundacion Privada llersis. Su
objetivo es ofrecer oportunidades de crecimiento
personal y autorrealizacion a las personas

con discapacidad intelectual. La idea es que, a través

de la practica del teatro, se ejercite el cuerpoy la
gestion de las emociones, pero, también, el espiritu
critico, la creatividad y la cohesién de grupo. Desde
una perspectiva de género nos ofrecieron la obra
de teatro La ratita presumida sobre la que pudimos
reflexionar sobre la violencia machista, fomentando
asi la erradicacion de estereotipos vinculados a la
sociedad patriarcal.
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Y CONSUMO
RESPONSABLES
m PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES

RENOVACION ISO 9001:2015 Y 14001:2015

Este 2021, hemos renovado nuestras ISO
9001:2015y 14001:2015 de acuerdo con las normas
internacionales de calidad y medio ambiente.

CON LA RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS

Continuamos con la recogida selectiva de residuos

en los procesos de fabricacién y también en las
oficinas. En este sentido, participamos del sistema
puerta a puerta de recogida de la comarca del Segria
separando los residuos de plastico y fraccién organica
que generamos en los desayunos y comidas.

Hemos incrementado esta recogida selectiva de
residuos incorporando contenedores separados para
las mascarillas FPP2 que usa la plantilla y para los
pafuelos, siguiendo las recomendaciones de nuestro
Plan de Contingencia.

Resumen del afio

CON LA REDUCCION DEL DESPERDICIO ALIMENTARIO

Através de la Comisidn de Vida Saludable hemos
establecido alianzas con la empresa Como Tarados.
A nivel individual, las personas interesadas que
trabajan en Biovert compran cajas de frutas y
verduras de excedentes del campo, promoviendo la
reduccidn del desperdicio alimentario.

PRODUCCION SOSTENIBLE

En relacidn con la huella de carbono informamos
que nuestros proveedores, en su mayoria, son
nacionales. Hemos realizado una auditoria sobre
ahorro energético. Siguiendo sus directrices en 2022,
desarrollaremos un proyecto para calcular la huella
de carbono.

En nuestra actividad tenemos en cuenta el impacto
del aprovisionamiento, del transporte, la fabricacién
y la comercializacidén de nuestros productos.

Creemos en la innovacion y el disefio de nuevos
productos bajo criterios de sostenibilidad. Nos
enfocamos en los problemas actuales generados por
el cambio climatico.
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Biovert en cifras 2021
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Las personas de Biovert

Composicion de la plantilla (%) Distribucion de mujeres y hombres por antigiiedad (%) N Mujeres
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Historia

Biovert se cred en 1988 como una empresa con
tecnologia propia dedicada a la investigacion,
desarrollo y produccidn de fertilizantes especiales.
Somos especialistas en nutricion vegetal en un
segmento de mercado muy especifico y, este factor
diferenciador, es nuestro principal valor. Desde
nuestra creacion, nuestra motivacion es aportar

al sector agro soluciones innovadoras, efectivas

y de bajo impacto ambiental para maximizar el
rendimiento y la calidad de los cultivos.

Este objetivo sélo se puede conseguir ofreciendo un
producto desarrollado gracias a un Departamento
de 1+D en constante busqueda hacia la excelenciay
la innovacién y una importante labor de divulgacion
y asesoramiento técnico que realiza nuestro equipo
comercial.

Somos una compafiia que cree en la
internacionalizacién, estamos presentes en mas de 30
paises. Mantenemos relaciones estables con nuestros
clientes a quienes consideramos nuestros partners.

Asi somos
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Mision

Nuestra mision es contribuir a lograr una agricultura
rentable y sostenible a nivel mundial que sea capaz
de afrontar los desafios del aumento de demanda de
alimentos, el cambio climatico y la creciente escasez
de recursos.

Ponemos a disposicion de los agricultores y las
agricultoras nuestro conocimiento, nuestro equipo
de profesionales y las soluciones manvert para que
puedan producir mas y mejores alimentos con menos
recursos.

El objetivo de nuestra estrategia se centra en ser

una empresa puntera en agricultura productiva
ofreciendo productos eficaces, innovadores y de bajo
impacto ambiental que garanticen unas producciones
agricolas rentables tanto cuantitativamente como
cualitativamente, con el maximo respeto hacia el
medio ambiente. También nos centramos en la
excelencia en todo lo que hacemos y en el liderazgo
de personas.

Asi somos
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Croptology®

Croptology surge en 2008 con el objetivo de poner a disposicidn de la agricultura profesional el conocimiento adquirido durante mas de 30 afios en el sectory
contribuir asi a avanzar hacia una agricultura mas productiva, eficiente y sostenible.

Hemos desarrollado un concepto bajo el cual se agrupa todo el esfuerzo realizado por Biovert para dar apoyo a las soluciones que comercializa bajo la marca

manvert: Croptology®.

Croptology® incluye el asesoramiento técnico por
parte de nuestro equipo de expertos, las jornadas
manvert formadas por jornadas de formacion,
jornadas técnicas y de campo, y manvert webinars, y
el material técnico de soporte, tanto en papel como
digital, que sirve para mostrar la I+D que hay detras
de cada solucidn, los beneficios del producto, y el
porqué de la solucién ofrecida.

J

croptology-

knowledge & understanding

Asi somos

Croptology® se apoya en mas de 30 afios de
experiencia de campo en 4 continentes para proponer
soluciones que funcionan desde el punto de vista
técnico y comercial.

Croptology® optimiza los factores agronémicos en
el ambito de la nutricidén vegetal y proporciona una
solucién integral en nutricidn para la agricultura
moderna, aplicando productos especificos para
cada momento del cultivo, optimizando dosis, para
aumentar el techo productivo y la calidad de las
cosechas, con el fin de incrementar el beneficio para
los agricultores.

Croptology?® es, en definitiva, la tecnificacion de la
agricultura mediante la divulgacidn y asesoramiento
en el uso de nutrientes y bioestimulantes, en la

nutricion diaria de los cultivos, mejora del suelo

o sustrato donde crecen, con el fin de obtener la
maxima rentabilidad para el productor, respetando al
mismo tiempo al consumidory al medioambiente.
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Principales valores de Biovert

Nuestros valores nos guian en nuestra actividad diaria y estan presentes en las decisiones que tomamaos, en el desarrollo de nuestra misidn y en su consecucidn.

Orientacién al agricultor/a Eficiencia y excelencia Perseverancia
Nuestro objetivo es comprender y satisfacer las necesidades La busqueda de la excelencia y la mejora continua de los Somos perseverantes y no nos damos por vencidos.
del agricultor/a y cumplir sus expectativas. Ponemos a procesos productivos y la operativa de la empresa estan Combatimos la adversidad con trabajo, imaginacién y
disposicion de la agricultura nuestro conocimiento y equipo siempre presentes en todas las decisiones y acciones de creatividad. Vemos los fracasos como una nueva oportunidad.
para ofrecer soluciones efectivas y rentables. manvert.
Innovaciéon Humildad Trabajo en equipo
La innovacién es uno de los ejes estratégicos de manvert. Estamos convencidos/as de que, solo siendo conscientes de En manvert creemos firmemente en el trabajo en equipo.
No solo nos permite desarrollar nuevas soluciones, sino que nuestras habilidades, reconociendo nuestros errores y limites, Sumamos nuestras aptitudes, talentos, conocimientos 'y
es también una forma de entender la empresa, de generar estando abiertos/as a nuevas ideas y apreciando la contribucién responsabilidades para alcanzar un objetivo comun.
conocimiento y de abordar los retos del futuro. de los demas, haremos avanzar la sociedad y las empresas.

ratio cajas w

Compromiso y sostenibilidad

acific. e
manvert es una marca comprometida con su entorno social, i
econémico y ambiental. No concebimos nuestro avance y o

desarrollo, sin contribuir positivamente en la vida de nuestro ; s
equipo, nuestra comunidad y el medio ambiente. %’” ¥
retorne

altwra de la planta

;ajas

producc”

®
Clmos HMierencia de pseudomfin

alturadelapla

-

hojas

rendimiento

Receptividad

Nos gusta escuchar, analizar, aceptar y convivir con
otras formas de pensar, actuary ser. Solo de esta forma
concebimos el progreso de la sociedad y la agricultura.

| 22 | Asi somos



mblover't

23|

Organos de gobierno

Los érganos de gobierno impulsan politicas
corporativas alineadas con los valores y la ética. A
su vez, supervisan el buen hacer de la compafiia,
y el cumplimiento de sus compromisos, valores y
legalidad.

Contamos con un CEO, Enric Bonet, que pertenece al
Consejo de Administracién y que es el maximo cargo
ejecutivo. El Consejo de Administracion de Biovert,
S.L. delega en el CEO los procesos de decision y buen
gobierno para la implantacién de la RSC en linea con
los Principios del Pacto Mundial. El departamento de
Recursos Humanos, juntamente con los directoresy
las directoras de los diferentes departamentos lidera
laimplementacion de las acciones.

Asi somos
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Tecnologias

La innovacidn y la excelencia son dos de los principales pilares de manvert. Nuestro equipo de I+D+i trabaja en el desarrollo de tecnologias propias que aplicamos en

toda nuestra gama de nutrientes y bioestimulantes manvert.

LIGNOVERT TECH®

oV ERT}
&$ o
~ 3

Gracias a la Tecnologia Lignovert Tech® con-
seguimos una alta concentracion de elemento
complejado con peso molecular equilibrado.
Complejamos los nutrientes mediante acido
lignosulfénico mejorando asi su absorcion, el
reparto en el interior de la hoja, la permanen-
ciaenlamisma, asi como la biodisponibilidad.
Las soluciones manvert con dicha tecnologia
presentan una alta compatibilidad con otros
productos, se pueden aplicar de forma simul-
taneay son facilmente miscibles en agua.

Asi somos
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Alta concentracién Peso molecular
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Mas movilidad
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Mayor absorcion :
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Gracias a la Tecnologia Neovert Tech conse- o )
guimos una mayor concentracion de la mate-
ria activa en solucidn, y un mayor cubrimiento
de las hojas y penetracién en las mismas. El
resultado es un notable aumento de la efecti-
vidad del producto. c
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SEAVERT TECH®

NERT T,
éy‘ 50,9@

Gracias a la Tecnologia Seavert Tech® obte-
nemos una mayor concentracion de los prin-
cipios activos del alga Ascophyllum nodosum
mediante la extraccion a presion diferencial.
En dicho proceso, no aplicamos ni disolventes
quimicos ni elevadas temperaturas, lo cual
asegura la conservacion de sus propiedades:
proteccion de la planta frente a situaciones
de estrés, como estrés hidrico o salino, efecto
bioestimulante, etc.

Asi somos
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Metodologia

Este informe de progreso esta basado en la metodologia de reporting de grupos de interés y se difunde a través de nuestra pagina web corporativa.

Informamos a nuestros trabajadores y trabajadoras
a través de nuestra newsletter y entregamos un
ejemplar a aquellas personas que lo solicitan.

En diversas ocasiones, durante el afo, la plantilla

es consultada sobre temas de bienestar y salud,
igualdad e inclusidn, y prevencidn de riesgos
laborales. Se dan a conocer los resultados a través de
correo electrdnico.

Clientela, comunidad y proveedores son informados
através de redes sociales y la pagina web.
Establecemos un didlogo con los clientes a través
de una encuesta de satisfaccidon para conocer sus
intereses y poder adaptar nuestros productos,
tecnologia y conocimiento a sus necesidades.

A su vez, tenemos un protocolo dedicado a los
proveedores que deben cumplir con los requisitos
que del documento emanan, sobre todo en relacidn
con los procesos de calidad.

Estrategia corporativa

Los accionistas solicitan a la empresa que sea una
organizacion sostenible en el tiempo gestionada a
través de la transparenciay la integridad.

Elinforme de progreso recoge las acciones y
actividades relacionadas con la RSE que la empresa
realiza en el pais al que pertenece, Espafia. La
memoria se ha realizado teniendo en cuenta los
grupos de interés y las acciones que la compafiia
ha desarrollado en relacién con los mismosy
vinculandolos a los ODS.

La realizacidn de la memoria la lidera el comité de
RSC, formado por personas del departamento de
Recursos Humanos, del departamento de Desarrollo
y del departamento de Marketing.

Por ultimo, informamos que el periodo cubierto
por la informacidn contenida en la memoria es el
afio fiscal y el ciclo de presentacién del Informe de
Progreso es anual.

o Ver | Compromiso manvert

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

TARGET &\,
GENDER ® S
EQUALITY “aas


https://manvert.com/nosotros/compromiso-manvert
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“Hacer siempre lo correcto. El cumplimiento de los 10 principios del Pacto Mundial”

Hacer siempre lo correcto es uno de los valores
fundamentales de Biovert.

Biovert tiene un Cédigo Etico que es vinculante para
todas las personas que forman parte de la compafiia,
y dado que los principios recogidos en el Cédigo Etico
estan en multiples casos avalados por diferentes
tipos de leyes y por las declaraciones de las Naciones
Unidas, se espera que lo cumplan y respeten otros
stakeholders de Biovert, sus colaboradores y
proveedores.

El cumplimiento de las normas de este Cédigo Etico
se considera parte esencial de las obligaciones
contractuales de los trabajadores de Biovert.

La vulneracién o incumplimiento del Cédigo
constituye una falta de caracter laboral grave que
serd sancionada de acuerdo con la normativa vigente
sin perjuicio de otras responsabilidades en las que el
infractor haya podido incurrir.

Es responsabilidad del comité de direccidon impulsar

el cumplimiento del Cédigo Etico y velar por el
cumplimiento de este.

Estrategia corporativa

Para facilitar el conocimiento de la normativa, todas
las personas trabajadoras disponen de una copia.

En el plan de acogida de los nuevos/as trabajadores/
as se destina un espacio para la presentacion del
Cogido Etico y se les hace entrega de éste.

Cada dos meses, en nuestra revista interna, hacemos
referencia a los valores y el Cédigo Etico de la
compafiia; es importante que formen parte del dia

a dia de la organizacion y por ello hay que tenerlos
siempre presentes, divulgarlos proactivamente ya
gue nos enriquecen.

Existe una direccion de correo electrdnico
bustiaetica@gmail.com a través de la cual los/las
trabajadores/as pueden comunicar actuaciones que
consideren que pueden contravenir los principios o
valores del Cédigo Etico. A lo largo de 2021 no se ha
presentado ninguna denuncia.

El documento esta publicado en la pagina web de la
empresa.

1. Introduccién

manvert

Cédigo Etico

7

El documento, presentado en 2018, tiene como objetivo
establecer los principios y compromisos bdsicos que
se esperan y deben exigirse a Biovert, S.L., a toda la

plantilla, directivos y érganos de gobierno. Constituye
un marco comin para todos ellos en el desarrollo de
sus actividades profesionales y en sus relaciones con
los grupos de interés.


https://manvert.com/static/documents/codigoetico.pdf

mblovert

El Cdigo Etico recoge de forma expresa el compromiso de Biovert con la igualdad:

“Todos los trabajadores y trabajadoras tendrdn las mismas oportunidades para el desarrollo de su carrera profesional. Biovert se
compromete a establecer una politica efectiva de igualdad de oportunidades para que los integrantes de Biovert desarrollen su
actividad profesional sobre la base del principio del mérito.”

0 Ver | Los 10 Principios del Pacto Mundial

LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espafiola del Pacto Mundial
DERECHOS NORN%
HUMANOS LABORALES
MEDI LUCHA CONTRA
AM E LA CORRUPC‘

Apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos.

10 Principios

CORRELACION

No ser complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

000

Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacién colectiva.

Apoyar la eliminacidn de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.
Apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

Apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacidn.

Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una mayoir responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

600000060

Trabajar contra la corrupcidn en todas sus formas.

| 30 | Estrategia corporativa


https://www.pactomundial.org/noticia/10-principios-17-ods/

Objetivos 2021

En progreso

Continuo Finalizado

Derechos Humanos

Normas Laborales

Medioambiente

Anticorrupcion

Fomentar un estilo de vida
saludable a través de una comi-
sién que favorecera las buenas
practicas

Impulsar la formacién de las
personas que componen la
plantilla y que han promocio-
nado o asumido otro tipo de
tareas

Mejorar la conciliacion perso-
nal, laboral y familiar a través de
nuevas medidas

Sensibilizar a la plantilla sobre
sesgos en materia de diversidad

eigualdad

Formar a la plantilla en ODS

Proteger la salud de la plantilla

de Biovert y sus familias a través
de medidas de prevencion y for-
macién en materia de COVID-19

Mejorar la tecnologia de fabrica
para favorecer la proteccion

de la salud y seguridad de los
trabajadores y trabajadoras

Fomentar la incorporacién de
mujeres en puestos de trabajo
tradicionalmente “masculiniza-
dos” para fomentar la igualdad
de oportunidades en Biovert

Favorecer que los grupos de
interés conozcan la misién y el
proposito de Biovert

Invertir en el desarrollo de
nuevos productos, asi como
tecnologias respetuosas con el
medioambiente

Sensibilizar en materia de cui-
dado del medioambiente

Implantar el nuevo Cédigo de
Proveedores de Biovert

Continuar apostando por pro-
veedores de proximidad

Preparar el camino para desa-
rrollar mas productos apoyados
en la economia circular

Mejorar las lineas de envasado
para hacerlas mas eficientes
Generar menos residuos. Y crear
nuevos subproductos

Fomentar la innovacion en
nuestros productos a través de
alianzas con instituciones

Fomentar la transicidn energé-
tica

Potenciar la transparencia sobre
nuestros productos y nuestro
compromiso con la RSC

Sensibilizar a la plantilla sobre
el Cédigo Etico, igualdad, asi
como diversidad a través de los
canales de comunicacién de la
empresa, mediante talleres u
otras formaciones

Formar a las personas integran-
tes del departamento de RSCy
de Comunicacién en diversidad
eigualdad

Formar a las personas respon-
sables del reporting en RSC

Favorecer la transparencia a
través de un canal de denuncia
en materia ética

Estrategia corporativa
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DERECHOS HUMANOS
Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos R gum iy o sy
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia. i
L
Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion : 10 e

de los Derechos Humanos.

ACCIONES

GRUPO DE INTERES COMUNIDAD

> Generacién de contenidos en las redes sociales > Ingreso en el mapa de experiencias RSC del
corporativas para la sensibilizacion en temas Consell de Relacions Laborals de la Generalitat
de medioambiente y de derechos humanos de Catalunya.

recogidos bajo el hashtag #compromisomanvert.
> Socios miembros de la organizacién respon.cat

{
ELS PREMIS DE LA

RESPONSABILITAT Sgcl—\l E'-"'-"'-"‘_'a

ACATALUNYA 2021 e

[
Video Digamos basta a la violencia contra mujeres y nifias Ver Respon.cat

| 32 | Estrategia corporativa


http://respon.cat
https://www.youtube.com/watch?v=Q8Ep9u0LP60
https://www.respon.cat/
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> Promocion de la diversidad y la igualdad a través
de las experiencias que propone el Charter de la
Diversidad, la carta europea de principios que
las empresas firman con caracter voluntario para
visibilizar su compromiso con la diversidad e
inclusion en el ambito laboral.

1. Creacion de una playlist abierta en Spotify
con canciones que inspiran a todas las
personas que trabajan en Biovert con el
objetivo de disfrutar de la riqueza de la
diversidad de nuestra organizacion.

2. Visualizacion de dos charlas TED que se
desarrollaron en Lleida hace unos afios.
Compartimos la experiencia de una policia
trans, Marta Reina, y de Quim Vilamajd, un
joven de Tarrega con sindrome de Down.

3. Creacion y publicacion en redes sociales de o
un video sobre la opinidn de personas de
nuestro equipo en relacién con qué aporta
la diversidad en la empresa.

" D /

Video ¢Qué crees que aporta la diversidad en la empresa?

| 33 | Estrategia corporativa



https://www.youtube.com/watch?v=c1f_Shm0G_w&feature=youtu.be
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GRUPO DE INTERES PERSONAS TRABAJADORAS
Formacién:

«  En Biovert apostamos por la formacidn y el desarrollo profesional de nuestro equipo, porque el bienestar profesional y social es uno de los grandes objetivos
y responsabilidades en nuestra empresa. En 2021 se llevaron a cabo las siguientes formaciones en las diferentes materias:

Igualdad y diversidad

«  Formacion sobre sesgos inconscientes promovida por el Charter de la Diversidad para 8 personas trabajadoras. Como objetivo, nos propusimos entender los procesos
que subyacen en los actos discriminatorios, concienciando en diversidad, estereotipos, inclusion, prejuicios y sesgos inconscientes. El curso nos ha ayudado a avanzar en
politicas de diversidad e inclusién en Biovert.

+  Taller de FEDEPE sobre igualdad de oportunidades.

«  Master en Estudios de Género y Gestion de Politicas de Igualdad que realiza una de las representantes de la empresa en la Comision de Igualdad.

«  Formacion en sensibilizacién en materia de igualdad para las personas de la Comision de Igualdad.

«  Sensibilizacidn a grupos de interés y comunidad a través de redes sociales en diferentes acciones como el mes europeo de la diversidad, fechas concretas o la campafia de
salud mental.

«  Taller sobre prevencion y abordaje del acoso sexual y/o por razén de sexo para las personas de la Comision de Igualdad.

«  Talleres sobre registro retributivo en relacién a la brecha de género.

34 Estrategia corporativa
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Responsabilidad Social Corporativa
. Programa RSC PIME respon.cat
. Formacion sobre RSC respon.cat

«  Persona Experta Universitaria en RSC. Observatorio de la RSC

Especialidades

«  Master en Prevencién de Riesgos Laborales, 3 especialidades
1. Diversosidiomas como inglés o arabe

2. Diversas formaciones sobre automatismos, legionela, fabricacidn, LEAN, almacenamiento, riesgos eléctricos para
las personas trabajadoras del departamento de operaciones.

> Creacion del Comité de empresa:

Desde el mes de noviembre, después de un proceso electoral, Biovert tiene Comité de empresa, formado
por 5 personas que representan a los sindicatos mayoritarios del sector.

> Creacion del Comité de Seguridad y Salud:

También se ha constituido este comité formado por 3 personas que representan a la empresa, 3 personas que representan legalmente a las personas
trabajadoras y la técnica externa de prevencion. El comité se reline regularmente para velar por la salud de la plantilla. Es un grupo de debate y trabajo.
Repasa, regularmente, las actuaciones que se prevén realizar, y propone otras si es necesario.

| 35 | Estrategia corporativa
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o Ver | Campaiia Posat’t la gorra

> Empresasaludable: En la jornada Navidad visualizamos la I

Manvertfit desarrolla su objetivo cada 3
meses. A través de reuniones se decide
qué temas de salud y bienestar de
propondran a la plantilla a través de la
newsletter inerna. Ademas, en ocasiones
como el 23 de abril, la festividad de

Sant Jordi, realiza acciones como el
intercambio de libros acompafiado de un
desayuno sano compuesto por fruta.

> Compromiso en el territorio:

Tenemos un fuerte compromiso con
nuestro territorio. En este sentido,
realizamos diversas acciones:

Acogemos alumnado de FP DUAL de
Disefio Grafico del Instituto La Caparrella
de Lleida.

Colaboramos con AFANOC (Asociacion de
Familiares y Amigos de Nifios Oncolégicos
de Catalunya) comprando gorras de su
campafia Posa’t la gorra.

Estrategia corporativa

diversidad y su inclusion. Este afio con la
interpretacion en clave de

género de “La ratita presumida” a cargo de
la compaiiia de Ilersis, La Maxima.

Copago entre empresa y persona
trabajadora de una mutua de salud para
todas aquellas personas que asi lo han
elegido

> Conciliacidény corresponsabilidad:

Uno de los ambitos a tratar en un Plan

de Igualdad es el ejercicio responsable

de la corresponsabilidad. La conciliacidn
y la corresponsabilidad son vasos
comunicantes. Generalmente, son las
mujeres las que necesitan medidas de
conciliacion para poder compaginar su
vida laboral con la personal y familiar. A
través de nuestra newsletter, los tablones
de anuncios y los debates del dia a dia,

la Comisién de Igualdad sensibiliza a

la plantilla sobre la necesidad de ser
corresponsables, de que todas las
personas adultas de la familia tengan el
mismo grado de responsabilidad sobre las
tareas domésticas y de cuidado de la casa.

Prevencion de Riesgos Laborales:

Trimestralmente, realizamos auditorias
internas en la zona de fabrica, auditando
las areas de fabricacion, envasado y
mantenimiento con el objetivo de mejorar
los procesos de limpieza, orden, asi como
detectar vulnerabilidades en los procesos
de trabajo para aumentar la calidad del
trabajo de los profesionales y reducir los
accidentes laborales.


https://www.facebook.com/manvert.plantnutrition/videos/448126872884770
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GRUPO DE INTERES CLIENTES

Los clientes son nuestra razon de ser. Trabajamos,
intensamente, para ofrecerles cada dia mejores
servicios, productos y soluciones. Estamos en
continuo contacto con ellos para atender a sus
necesidades y transmitirles nuestro apoyoy
conocimiento incondicional.

> Nacional:

Durante 2021 hemos capacitado a nuestros
distribuidores y clientes finales en Espaia. Las
presentaciones, de unas 3 horas de duracion,
se han realizado principalmente a las personas
profesionales técnicas de los principales
distribuidores sobre soluciones y tratamientos.

Estrategia corporativa

o

FRUTALES
4 presentaciones

UVA DE MESA
2 presentaciones

CiTRICOS
15 presentaciones

HORTICOLAS
10 presentaciones
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> Exportacion

En los diferentes paises donde estamos
presentes a nivel internacional también se han
llevado a cabo multiples sesiones de formacion,
concretamente 258 durante 2021. Los temas
tratados, también, son acerca de nuestros
productos y se han dirigido a distribuidores 'y
personas agricultoras para que puedan conocer
cémo aplicar nuestros productos de forma
optima.

Asimismo, hemos desarrollado dos proyectos de
mejora a través de grupos de debate y propuestas
compuestos por diversas personas trabajadoras, de
diferentes departamentos de la organizacidn. Uno
de ellos proponia la reduccién de papel hacia los
clientes.

GRUPO DE INTERES PROVEEDORES

Los proveedores son seleccionados cuidadosamente
en base a la calidad de sus productos y la
profesionalidad de la empresa, no estableciendo
relaciones comerciales con proveedores que no
respecten los derechos humanos'y la legalidad.

| 38 | Estrategia corporativa
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NORMAS LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacidn y el reconocimiento efectivo del derecho a

la negociacién colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el empleo y la

ocupacion.

ACCIONES

GRUPO DE INTERES PERSONAS TRABAJADORAS

Disponemos de politicas de igualdad que
promueven la oportunidad de desarrollarse
laboralmente de forma igualitaria a las
mujeres. Nuestro Plan de Igualdad dispone de
compromisos, medidas y objetivos concretos.

Disponemos de una politica de tolerancia cero
hacia cualquier forma de violencia en el entorno
laboral que contempla los abusos verbales o
fisicos.

Estrategia corporativa

Apoyamos los principios de empoderamiento de
la mujer de Naciones Unidas.

Establecemos una politica retributiva que
asegura una igual retribucidn por igual trabajo
independientemente del género.

Ponemos a disposicion de la plantilla medidas
de conciliaciéon como flexibilidad horaria, el
teletrabajo o videoconferencias.

TRABAN) DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

17 ™

R
105 BJETIVOS

Garantizamos condiciones laborales dignas para
la plantilla asegurando la no discriminacién en
la contratacion, remuneracidn, capacitaciony
promocion.

Formamos a las personas del departamento de
RRHH en el derecho a la no discriminacion para
que las contrataciones se produzcan sin tener en
cuenta el género, la edad o cualquier otro tipo de
caracteristica personal a través de la seleccién de
curriculum ciego.
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Garantizamos la libertad sindical y la negociacion
colectiva.

Cumplimos con las leyes y regulaciones
tributarias en los paises a los que exportamos,
para fomentar su crecimiento econémico.

Invertimos en I+D+i, para fomentar el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidn en las actividades de
la empresa. La innovacion es parte de la cultura
empresarial. Transformamos los productos,

las instalaciones, los servicios, los procesos
productivos y la gestion interna con criterios de
sostenibilidad.

Sensibilizamos a la plantilla para crear una

cultura de derechos humanos en la empresa a
través de la newsletter bimensual informando
sobre los principios rectores de Pacto Mundial.

Fomentamos el empleo joven para proporcionar
a las nuevas generaciones oportunidades
laborales a través de alianzas con institutos de
formacion profesional y Universidades. Hemos
acogido una persona en un Master Dualy 2
personas en Formacién Profesional dual.
Instituimos politicas y procedimientos de
seleccidn y contratacion, asi como de promocién
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desde el departamento de RRHH. Capacitamos
al personal en diversos niveles con formaciones
sobre Compliance, Igualdad y Diversidad.

Realizamos seguimiento y evaluacién de nuestro
Plan de Igualdad, Cédigo Etico y Protocolo

de prevencién y abordaje de acoso sexual y/o
por razén de sexo, género, identidad sexual y
orientacion sexual. Estas tareas se realizan de
forma negociada en el Plan de Igualdad y en el
Protocolo.

Revisamos la valoracidn de puestos de trabajo

de igual valor, asi como el registro retributivo
para reducir las diferencias salariales que pueden
darse.

Existe un correo bustiaetica@gmail.com para
que el personal pueda informar de posibles faltas
teniendo en cuenta el cddigo ético de la empresa.
Disponemos de otro correo igualtat@gmail.com
para informar sobre casos de acoso por razén

de sexo, género, identidad sexual y orientacion
sexual. En 2021 no se ha producido ninguna
denuncia.

Proporcionamos sensibilizacion al personal
sobre politicas y practicas de no discriminacion.

B : r %\
: ' bl o

s i

GRUPO DE INTERES COMUNIDAD

> Garantizamos laigualdad de acceso al empleo de

las mujeres.

> Apoyamos la eliminacidn de toda forma de
trabajo forzoso y la erradicacion del trabajo
infantil.
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MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad

ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas con el

medio ambiente.

ACCIONES

GRUPO DE INTERES PROVEEDORES

Biovert aplica un sistema de Gestion de la Calidad
basado en la normativa ISO 9001:2015 y de Gestién
Medio Ambiental basado en la normativa ISO
14001:2015.

> Seleccién de materias primas:

Cuando seleccionamos una materia prima

para una nueva formulacidn, en el proceso

de desarrollo y disefio tenemos en cuenta

que tenga el minimo impacto posible sobre el
medioambiente. Por este motivo, realizamos un
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estudio previo a través de un analisis exhaustivo
de cualquier formula que se desee implantar,
considerando los compuestos que es necesario
usary con especial incidencia en la toxicidad y
vida util de los nuevos compuestos.

«  Cumplimiento REACH, indispensable CLP:
enigualdad de condiciones en relacion ala
composicién y costes de una materia prima,
seleccionamos el material que tenga un CLP
menos peligroso.

+ Riqueza: seleccionamos la mayor riqueza

¥ SANEAMIENTD
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posible de un componente para reducir
la cantidad de materia prima a comprar
siempre y cuando la formulaciény la
efectividad lo permitan.

Seleccién de proveedores:

En el proceso de compras y trabajos externos se
tiene en cuenta el minimo impacto posible para
el medioambiente. Elegimos proveedores de
proximidad a igualdad de producto suministrado
o servicio realizado.
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Se solicita al proveedor que cumplimente
nuestra ficha de requisitos ambientales.

Embalajes reciclados:

En caso de embalajes, Biovert esta interesada en
saber si se utilizan materiales reciclados. A igual
producto, se prioriza el embalaje reciclado.

Envases de materias primas:

Siempre se gestionan los vacios derivados de la
utilizacion de las materias primas compradas.

Se devuelven al proveedor, se reutilizan en
fabrica o se recogen por la empresa de gestion de
residuos.

Compramos el formato de compra que produzca
el minimo residuo, teniendo en cuenta el lote de
fabricacion.

Y sobre la caducidad de los productos
normalizamos el funcionamiento FIFO en su uso
para utilizar los que primero caducan y evitar que
queden obsoletos.
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GRUPO DE INTERES COMUNIDAD

>

Contenidos para la sensibilizacion:

Generacién de contenidos en las redes sociales
corporativas para la sensibilizacion en temas
de medioambiente y de derechos humanos

recogidos bajo el hashtag #compromisomanvert.

0 Dia Mundial del Suelo

el 25%V-a

biodiversidad

del planeta...s N

Nuevos reactores:

Durante el mes de octubre de 2021 se ha llevado
a cabo la instalacion de dos nuevos reactores en
nuestra fabrica de Corbins. Estos nuevos equipos
sustituyen a los antiguos reactores 1y 2. Los
nuevos reactores representan un gran avance

en nuestro proceso productivo, si tenemos en
cuenta sus caracteristicas: son tanques de mayor
capacidad lo que nos permite incrementar en
aproximadamente un 80% el tamafio de lote
reduciendo de esta manera los tiempos de
fabricacion, el nimero de fabricaciones a realizar
de un mismo producto y en consecuencia reducir
el consumo energético.

Por otra parte, ambos equipos cuentan con
sistemas de refrigeracion y calefaccion lo cual los
hace mas versétiles a la hora de fabricar aquellos
productos que implican una reaccién quimica

en la cual se deba llevar a cabo un control en la
temperatura de fabricacion.

Finalmente, para completar este tindem, se
ha instalado una maquina alimentadora de
sélidos con una gran potencia de succién que
permitird afiadir la gran mayoria de materias
primas sélidas que utilizamos a través de un


https://youtu.be/WLvtETCfo6M
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recipiente conico situado a la altura de los
operarios, evitando de esta manera operaciones
de maniobra de cargas en altura con la carretilla
elevadora.

Asimismo, los nuevos equipos cuentan con un
acceso mas ergondémico para su control, ya que
las escaleras son mas amplias y menos inclinadas
que las de los equipos anteriores.

La nueva instalacion representa ademas un
avance significativo en materia de riesgos
laborales para los operarios de fabrica,
demostrando una vez mas el compromiso
de Biovert con la seguridad y la salud de sus
empleados.

Contenedor de plastico revalorizable:

Asimismo, en septiembre se instald en fabrica un
nuevo contenedor para la recogida del plastico
valorizable con el fin de realizar un reciclaje mas
selectivo de este residuo. En este contenedor se
almacenaran residuos como film retractil limpio
de envases y materia primas y cubrepalets.

De esta manera, damos un paso mas en pro
de la economia circular intentando ademas de
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ser respetuosos con el medioambiente, poder
obtener un beneficio econdmico de aquellos
residuos generados en nuestros procesos.

Ahorro de agua:

En la planta de Balaguer, donde se ha instalado
un filtro prensa helicoidal que ha sustituido

al filtro prensa utilizado hasta ahora. Con

la instalacion de este nuevo filtro se ha
incrementado la produccidn y calidad de nuestro
proceso productivo y se han disminuido los
tiempos de limpieza de este equipo de forma
considerable.

En la planta de Corbins, nuestro personal de
mantenimiento ha instalado un sistema de
bombas a través del cual se ha implementado
la automatizacion del proceso de limpieza de
nuestras lineas de envasado de productos que,
hasta ahora, se realizaba de forma manual.

Gracias a esta modificacion ademas de un
importante ahorro de tiempo y agua en los ciclos
de lavado y disminucién de los desperdicios de
productos de limpieza, nuestros comparieros

de envasado han ganado en comodidad y

en seguridad, ya que evitan el contacto con
productos corrosivos y evitan la manipulacion
manual de cargas innecesarias.
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Esta mejora implementada en Biovert se alinea
con la campafia 2020-2022 Trabajos saludables:
relajemos las cargas que ha lanzado la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo
(EU-OSHA).

Esta campafia estd centrada en los trastornos
musculoesqueléticos relacionados con el trabajo,
que afectan a 3 de cada 5 trabajadores en
Europa.

7 AT
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En Biovert apostamos por una gestion del agua
sostenible y un consumo responsable de este
valioso recurso. En los ultimos afios hemos
logrado reducir un 10% su consumo en nuestras
instalaciones gracias:

1. Alaimplantacion de la economia circular
con la que recuperamos el agua residual y
la reutilizamos como agua de limpieza, y
como base para formular un nuevo producto
manvert.

2. Alaapuesta por sistemas de optimizacion
de consumos como la monitorizacidn de
consumos por sectores o la automatizacion
del sistema de limpieza de nuestras lineas de
envasado en la fabrica.

Ademas, llevamos a cabo una gestién adecuada
de las aguas residuales y residuos de la empresa
a través de un sistema de evaporacion que divide
el residuo en un subproducto que utilizamos para
elaborar un producto y en agua que reutilizamos
y devolvemos el sistema de fabricacidn

GRUPO DE INTERES PERSONAS TRABAJADORAS

>

Invertimos en tecnologias que mejoren la gestion
sostenible del agua a corto plazo.

Hacemos recogida selectiva de residuos a nivel
individual.

El café que facilita la empresa de forma gratuita
es en capsulas de plastico biodegradable.

Nos aseguramos de que la plantilla tenga
acceso a agua potable y espacios apropiados
para la higiene personal en las instalaciones de
la empresa. En este sentido, compramos agua
embotellada que distribuimos en 2 fuentes y
disponemos de diversos aseos y vestuarios.

El pasado mes de octubre impartimos una
conferencia virtual en la Semana Fruticola
organizada por el IRTA (Instituto de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria) enmarcada en las
ponencias de innova.
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ANTICORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion todas sus formas, incluidas extorsion y

soborno.

ACCIONES

GRUPO DE INTERES PROVEEDORES

La empresa evalla y analiza sus relaciones con
proveedores mediante una valoracidn continua de
su rendimiento y tiene en cuenta su comportamiento
ético. Nuestra actividad se rige por unos principios
que garantizan que las comprasy las contrataciones
que realizamos estén alineadas con nuestros valores,
objetivos y principios éticos y de sostenibilidad.
Nuestro codigo ético estd a disposicion de nuestros
proveedores. Hemos trabajado en un cddigo de
proveedores que compartimos con ellos. Para
aquellos que son nuevos, al establecer la relacion
comercial buscamos proveedores con unos valores
éticos y morales similares a los de Biovert. Es politica
de Biovert trabajar siempre que se pueda con
proveedores de proximidad. Esto permite un mejor
conocimiento mutuo, unas relaciones humanas
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y profesionales mas cercanas y de confianza. En
2020, el 75,9% son locales. Evaluamos a nuestros
proveedores desde diferentes aspectos, su
comportamiento ético es un factor importante para
establecer relaciones comerciales con ellos. Durante
el 2020 no hemos detectado ningtn incumplimiento
por parte de estos de los valores éticos que
compartimos.

Asi pues, disponemos de una politica de proveedores
para realizar una buena practica y tener en cuenta el
ciclo de vida de todos los productos que se utilizan
en Biovert. También, tenemos en cuenta los servicios
que se realizan. Disponemos de criterios ambientales
y visualizamos los requisitos legales aplicables.

17 ™
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Todas aquellas personas de Biovert que formen
parte de los procesos de seleccidon de contratistas,
proveedoresy colaboradores externos tienen
obligacion de actuar con imparcialidad y objetividad
aplicando exclusivamente criterios de calidad y
coste, y evitando la colision de intereses personales
con los intereses de Biovert. Esta prohibida la
recepcién de cualquier clase de remuneracidn o de
financiacion por parte de clientes o de proveedores.
Resulta contrario a la ética profesional, la aceptacion
por parte de los trabajadores y/o trabajadoras de
cualquier clase de regalos, invitaciones, favores u
otras compensaciones de clientes o proveedores,
excepto que se trate de atenciones de cortesia de
valor simbdlico. Los regalos que se reciban en la
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empresa por parte de proveedores con motivo de
celebraciones se repartiran entre los diferentes
miembros de la organizacién o bien se consumiran de
forma interna entre todos y todas.

GRUPO DE INTERES PERSONAS TRABAJADORAS

> Damos a conocer el cddigo ético a todas las
incorporaciones a través del Plan de acogida.

> Concienciamos e informamos a todos los
departamentos y empleados de la empresa en
los ODS, estableciendo unos valores comunes en
toda la organizacidn.

> Todos los integrantes de Biovert debemos
tener como objetivo la consecucidn de los mas
altos niveles de calidad y la excelencia en las
relaciones con los clientes, desarrollando unas
relaciones basadas en la confianza y el respeto
mutuo.

> Todas aquellas personas de Biovert que
forman parte de los procesos de seleccion de
contratistas, proveedores y colaboradores
externos tienen obligacion de actuar con
imparcialidad y objetividad aplicando
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exclusivamente criterios de calidad y coste, y
evitando la colision de intereses personales con
los intereses de Biovert.

Esta prohibida la recepcidn de cualquier clase
de remuneracién o de financiacion por parte de
clientes o de proveedores. Resulta contrario a

la ética profesional la aceptacion por parte de
los trabajadores de cualquier clase de regalos,
invitaciones, favores u otras compensaciones de
clientes o proveedores, excepto que se trate de
atenciones de cortesia de valor simbdlico.

GRUPO DE INTERES COMUNIDAD

Disponemos de un buzén para recibir
reclamaciones referentes al incumplimiento del
cbdigo. Como se ha comentado anteriormente,
el nimero de denuncias o quejas de este 2021 ha
sido cero.

Nos aseguramos que cualquier tipo de propiedad
(intelectual financiera o material) ha sido
adquirida legalmente.

Somos transparentes sobre las practicas fiscales
a través de la presentacién de informes pais por
pais.
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‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

&

Alianzas

Biovert, S.L. establece alianzas con diversas entidades
con el objetivo de generar beneficio mutuo. El fin es
dar respuesta a los grupos de interés y establecer
relaciones que permitan alcanzar las metas marcadas
en la agenda 2030.

En este sentido, tenemos en cuenta el ODS, Biovert,
S.L. colabora con universidades, empresas y
diferentes organizaciones.

En relacion con el departamento de desarrollo
formamos parte de:

« EBIC
 AEFA

« AEVAE

« VALORFITO
« CEN

| 47 | Estrategia corporativa
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A continuacidn, exponemos las organizaciones con
las que hemos establecido convenios y acuerdos en
materia de formacion:

« Instituto de Educacié Secundaria La Caparrella
+ Universidad de La Laguna

«  Universidad de Almeria

« Universitat Oberta de Catalunya

+ Universidad de Lleida

« Camara de Comercio de Lleida

«  Universidad Politécnica de Catalunya

« Camara de Comercio de Barcelona

« IRTA
« PIMEC
« COGITI

+ Respon.cat

También, Biovert, S.L. estd adherida a diferentes
iniciativas relacionadas con nuestro sector para
contribuir al desarrollo sostenible y responsable de la
agricultura productiva.

Se estd trabajando con el desarrollo de nuevos
productos mas sostenibles y que ayuden a hacer
frente a los retos derivados del cambio climatico que
afecta y afectara con mayor medida a los cultivos,
como las altas temperaturas, las restricciones hidricas
y las heladas.
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Actualmente, tenemos en marcha diversos proyectos
con el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial (CDTI) con especial relevancia el desarrollo

se ha trabajado en el proyecto Desarrollo de un nuevo

formulado bioldgico de bajo riesgo para cultivos
perennes y horticolas. Trabajamos con diversas
empresas privadas para poder demostrar la eficacia
de la formulacidn y el estudio de riesgos.

Se ha empezado a trabajar en el proyecto Nuevo
producto fitosanitario con efecto herbicida
alternativo al glifosato.

Durante 2021 trabajamos en colaboracién con una
empresa de Costa Rica para desarrollar el uso de
productos bioestimulantes en el cultivo del bananoy
buscar alternativas en base a microrganismos para la
sigatoka negra del banano.

A nivel social, continuamos siendo firmantes del
Charter Europeo de la Diversidad, asi como de Pacto
Mundial.

En relacion con la insercidn laboral, tenemos un
acuerdo con la empresa ASPID que realiza la limpieza
del centro de trabajo de Balaguer. La fundacidn
privada ILERSIS realiza el mantenimiento de los
jardines del centro de Corbins y estamos adscritos

al programa INCORPORA a través de esta ultima
empresa.

Las trabajadoras y los trabajadores de Biovert
participan en la donacién de fondos para LA MARATO
de TV3, este afo dedicado a las enfermedades
mentales. La Direccién de la empresa colabora en la
actividad comprando los recursos necesarios para
realizar un bingo.

También, la plantilla participa en la campafia Posa’t
la gorra de AFANOC que dedica los beneficios de la
venta de gorras a la lucha contra el cancer infantil.






Objetivos 2022

Derechos Humanos

Normas Laborales

Medioambiente

Anticorrupcion

Crear alianzas con organizaciones
que promuevan un estilo de vida
saludable

Crear alianzas con entidades que
promuevan los DDHH

Fomentar la formacion sobre
igualdad de oportunidades y sobre
acoso

Implementacion del protocolo de
prevencion y abordaje del acoso
por identidad sexual y/o por razén
de sexo

Favorecer el bienestary la salud de
las personas de Biovert

Sensibilizar a la plantilla en relacién
a los accidentes

Fomentar la formacion en PRL

Crear alianzas con organizaciones
que promuevan el cuidado del
medioambiente

Automatizar la limpieza de las li-
neas de envasado y fabricacion para
optimizar el consumo de agua

Digitalizar los registros de fabrica-
ciény envasado

Cambio de reactores de fabrica-
cion para mejorar la prevencion de
riesgos, asi como reducir consumos
energéticos y de agua

Inicio del proyecto de descarbo-
nizacion y calculo de la huella de
carbono

Estudio para el uso de envases mas
sostenibles

Implantacion y desarrollo de la
norma ISO 14001 en la planta de
Balaguer

Fomentar la formacién de la planti-
lla en procesos de anticorrupcion

Fomentar la formacion en RSC

Implementacion del programa de
compliance empresarial

Campafia de difusion de la agenda 2030 a través de ODS

Objetivos 2022
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