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En Biovert, somos plenamente conscientes de la im-
portancia de asumir un rol activo en la construccion de
una sociedad sostenible y equitativa. Nuestro compro-
miso se basa en tres pilares fundamentales: el cuidado
del medio ambiente, el bienestar de nuestra plantilla 'y
la contribucion positiva a las comunidades en las que
operamos.

Un afio mds, me ilusiona explicar a todos nuestros gru-
pos de interés, cdmo avanzamos en los grandes proyec-
tos, y ambiciones que tiene nuestra empresa, Biovert,
S.L. También, hacer un repaso de lo més relevante de
este 2022 encaminado al futuro. Por estas fechas, todos
los afios realizamos el ejercicio de mirar atrés y reflexio-
nary cuantificar nuestras actuaciones para saber en qué
medida hemos sido fieles a nuestro propdsito y mision.

Son grandes los retos a los que nos enfrentamos como
empresa: reducir el consumo de agua, el ahorro energé-
tico contribuyendo a avanzar en un modelo alimenticio
mundial que promuevay garantice una produccién y un
consumo responsable que llegue a toda la poblacion.
Asi pues, debemos ser conscientes que debemos pro-

Carta de renovacion del compromiso

mover ecosistemas saludables que gestionen responsa-
blemente los recursos naturales.

Pensamos que nuestro proyecto basado en la sosteni-
bilidad generara valor y crecimiento y que, trabajando
juntamente con todos nuestros grupos de interés, pro-
moveremos la transformacién de nuestras organizacio-
nes para convertirlas en mas sostenibles. Asi, nuestros 5
ODS prioritarios son la hoja de ruta de nuestra estrate-
gia vinculandolos, siempre, a los 10 principios de Pacto
Mundial, organizacién de la cual somos signatariosy a la
cual reitero el compromiso.

Este 2022, hemos continuado avanzando en nuestro
camino hacia la sostenibilidad, haciéndola extensible a
toda la organizacion para que sea el dia a dia de todas
las personas con las que nos relacionamos.

En esta memoria de sostenibilidad recogemos nuestros
impactos en aspectos medioambientales, sociales y de
buen gobierno. Asi como temas relevantes para nues-
tros grupos de interés.

Nos espera un futuro lleno de retos, pero con la convic-
cién que, con esfuerzo y talento de todas las personas
que trabajan en Biovert y de mano de nuestros grupos
de interés, seremos capaces de afrontar.

Corbins, 2022 |

(L

Enric Bonet Villoria
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Nuestras alianzas
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Nuestra contribucion a la Agenda 2030

i SALUD Y BIENESTAR
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o

AL LADO DE LAS PERSONAS

Estamos al lado de las personas, no sélo de la planti-
la, sino de otros grupos de interés como proveedores,
medioambiente y clientela es nuestro objetivo.

Siguiendo esta linea, en 2022 hemos seguido promo-
viendo acciones que fomentan la solidaridad, la salud
y el bienestar:

CURSA SOLIDARIA PER LA MARATO

Un afio més el manvert team se ha sumado al gran even-
to solidario del afio en Catalunya, la Maraté de TV3, orga-
nizando una carrera, en la que han participado veinte per-
sonas del equipo. Entre todas han alcanzado el objetivo
comun de realizar 300 Km.

o Cursa solidaria per la maraté

Resumen del afio

Con la recaudacién de las inscripciones hemos apor-
tado nuestro granito de arena a la investigacion de las
enfermedades cardiovasculares.

CONTRIBUCION A LA CAMPANA POSA’T LA GORRA

Un afio méas hemos colaborado con la campaiia Posa’t
la gorra de la Asociacion de Nifios con Cancer AFANOC.
Esta ayuda a financiar los servicios que la asociacion ofre-
ce alos nifios y adolescentes con cancery sus familias.

gorra por los nifios Y
manvert

Nos ponemos la ,
adolescentes con cancer

COMISION DE VIDA SALUDABLE

En 2022 la Comisidn de Vida Saludable, que tiene como
objetivo debatir sobre bienestar y salud, y favorecer ha-
bitos de vida saludable entre la plantilla, ha continuado
CON SUs reuniones y acciones.

BOLETIN
MANVERT FIT



https://youtu.be/qh4LokI7LiY
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La comisién estd compuesta por 8 personas de diver-
sos departamentos de la empresa, algunas de ellas con
formacién especifica en la materia como es el caso del
Grado de Nutricion y Dietética.

| 4
'\ymanvert fit

LOTES DE NAVIDAD MAS SANOS Y SOLIDARIOS

Este 2022, los productos alcohdlicos en el lote de Navi-
dad, son sustituidos por aceite y productos naturales y
de proximidad. Un afio mas, los lotes se adquieren a la
Fundacién Privada llersis, una entidad de carécter social
sin dnimo de lucro de Lleida que trabaja para la integra-
cién de personas con discapacidad intelectual y en riesgo
de exclusion social.

Resumen del afio
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LA SEGURIDAD Y LA SALUD, LO PRIMERO

Trabajamos de forma continua en politicas de seguridad
y salud. Realizamos auditorias internas de seguridad y
salud para fomentar la concienciacion de la plantilla de
fabrica sobre el orden y limpieza de las instalaciones y
su importancia en la reduccién de accidentes y mejora
en la calidad del trabajo.

Hemos creado 2 grupos de trabajo de mejora continua
compuestos por personal del departamento de operacio-
nesy personas trabajadoras de otros departamentos. Se
ha trabajado en pequefios cambios sobre procedimien-
tos 0 mejoras de instalaciones que antes de acabar el
afio se han llevado a cabo y, también, se han propuesto
cambios importantes de infraestructura para mejorar la
sostenibilidad del proceso de fabricacién. Todas las pro-
puestas han sido aceptadas de buen grado por la direc-
cién de la empresa y forman parte de los cambios que se
realizaran en los proximos afios.

Por otra parte, una de las ingenieras de produccién con-
tinla estudiando el méster en PRL ya que el afio que vie-
ne presentara sus TFM de las tres especialidades. Con
este progreso en la formacién progresamos en propor-
cionar a la plantilla los méximos estandares de segu-
ridad y salud en el trabajo. También, el personal del
departamento de RRHH estan formandose en PRL con
perspectiva de género para incorporarla a nuestro plan
de prevencién.

Resumen del afio

Ademés, coincidiendo con la celebracién del Dia Mun-
dial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, el dia 28
de abril, arrancamos una nueva campana de accidentes
cero con el objetivo de fortalecer la cultura preventiva
de nuestro equipo.

*EE NTES

La campafia, que se extendio hasta diciembre, ofrecié
informacion y sensibilizacion en todos los dambitos de
la seguridad laboral: integridad fisica, salud mental y

emocional.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Es un drgano paritario, formado por personal repre-
sentante de la empresa y representantes legales de las
personas trabajadoras. Este 6rgano de participacion
esta destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

SEGURO MEDICO

Este 2022, continuamos haciéndonos cargo de parte del
seguro médico privado de las personas trabajadoras
que quieren tener uno con la compafiia SANITAS.

COMPROMISO CON EL DEPORTE DE PROXIMIDAD

Hemos patrocinado 3 equipos del Club de Futbol Cor-
bins. Dos de ellos de nifias, sub 14y sub 18, fomentan-
do la figura de la mujer en deportes masculinizados y el
equipo juvenil masculino.
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IGUALDAD

Este ODS estd altamente visibilizado en Biovert desde
queen 2018 seimplementd el I Plan de Igualdad a través
de una subvencién del Ministerio de Sanidad del Gobier-
no de Espafia.

En 2022, estamos a la espera que la administraciéon nos
notifique la inscripcién del Il Plan de Igualdad en el re-
gistro de convenios y planes de igualdad. Es, pues, un
Plan negociado. Como reto para los proximos 4 afios,
fijamos la incorporacién de mujeres en posiciones di-
rectivas, la contratacion, en igualdad de oportunidades,
de mujeres en puestos masculinizados y la sensibiliza-
cién continua sobre la discriminacion por razén de sexo,
raza, religion, identidad para eliminar sesgos incons-
cientes que provocan desigualdad.

Resumen del afio

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

En Biovert:

+  Garantizamos condiciones laborales dignas para la
plantilla asegurando la no discriminacién en la con-
tratacion, remuneracion, capacitacién y promocion.

«  Establecemos una politica retributiva que asegura
una igual retribucién por igual trabajo independien-
temente del género.

+  Apoyamos los principios de empoderamiento de la
mujer de Naciones Unidas.

Naturalmente iguales,

naturalmente diversas

Revisamos la valoracion de puestos de trabajo de
igual valor, asi como el registro retributivo para redu-
cir las diferencias salariales que pueden darse.

Formamos a las personas del departamento de
RRHH en el derecho a la no discriminacién para que
las contrataciones se produzcan sin tener en cuenta
el género, la edad o cualquier otro tipo de caracteris-
tica personal a través de la seleccion de currriculum
ciego.
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COMPROMISO CON LA CONCILIACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD

El compromiso de Biovert con la conciliaciéon y la co-
rresponsabilidad continda siendo una prioridad de la

empresa. Algunas de las medidas implantadas en la or-
ganizacion son:

Flexibilidad

Flexibilidad horaria y jornada intensiva

Teletrabajo

Reuniones

Reuniones y formacién laboral en horario laboral

Resumen del afio

Dias de libre disposicion

Permisos para acompaiiar al médico

Permisos retribuidos para acompafiar a familiares de
hasta segundo grado de consanguinidad

Formacion online

OBJETIVO: ZERO ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Disponemos de una politica de tolerancia cero hacia
cualquier forma de violencia en el entorno laboral que
contempla los abusos verbales o fisicos.

Disponemos de un protocolo para la prevencion y abor-
daje del acoso sexual y/o por razén de sexo que hemos
actualizado. Hemos incorporado la deteccion, preven-
cién y abordaje del acoso al colectivo LGTBI tal y como
marca la normativa.

Nos llena de satisfaccién poder anunciar que en 2022
no ha habido ninguna actuacién ni practica denunciada
en la direccién de correo electronico igualtatbiovert

manvert.com habilitada por la empresa.

o Stop violencia contra mujeres y nifas.
Si lo necesitas, pide ayuda



mailto:igualtatbiovert%40manvert.com?subject=
mailto:igualtatbiovert%40manvert.com?subject=
https://youtu.be/Q8Ep9u0LP60
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FOMENTO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

Asimismo, contamos con una guia para el uso del len-
guaje inclusivo que se utiliza en todos los departamen-
tos para comunicaciones de diversa tipologia interna y
externa.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Ademés de sensibilizar a la plantilla a través de comuni-
caciones internas como la newsletter mediante la cual
se forma e informa cada dos meses sobre los ODS a la
plantilla, desde nuestras redes sociales informamos y
lanzamos acciones de sensibilizacion e informamos re-
gularmente a nuestros grupos de interés sobre nuestras
ambiciones en relacién con la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres.

ol I®

womanvert

| 12 | Resumen del afio

Dia Internacional de las Mujeres Rurales Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
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https://youtu.be/WLvtETCfo6M
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AGUALIMPIAY SANEAMIENTO

REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA.
PRIMER OBJETIVO

Revertimos el sistema monitorizado de limpieza de las li-
neas de envasado. Pasamos a lalimpieza manual para con-
trolar al méximo el procedimiento y no desperdiciar agua.

o Dia Mundial del Agua

PROYECTO LEADER

Continuamos formando parte del proyecto LEADER que
capacita con ayudas econémicas para crear, ampliar y
mejorar empresas en zonas rurales.

Resumen del afio

MEJORA DEL PROYECTO DE ECONOMIiA CIRCULAR

A causa del incremento de precio de la energfa eléctrica
hemos decidido modificar nuestro sistema de trata-
miento de aguas de proceso. Hemos proyectado para el
2023-2024 la instalacién de una depuradora de aguasy
la creacién de otra balsa que recoja las aguas de lluvia.

SENSIBILIZACION

Como ya venimos haciendo en los Ultimos tiempos, se-
guimos con campafias de sensibilizacién a la plantilla

para controlar la gestién del agua en oficinas.
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https://www.youtube.com/watch?v=PmDEl8hA7UQ
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TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

i

LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, NUESTRA
PRIORIDAD

Los trabajadores y trabajadoras de Biovert son uno de
los grupos de interés prioritarios para la direccion de
Biovert.

Trabajamos, constantemente, para garantizar el bienes-
tar de nuestra plantilla, desde el respeto a los derechos
laborales y velando por el cumplimiento de los dere-
chos humanos.

La politica retributiva de Biovert cumple con el convenio
de aplicacion, y todas las personas tienen un salario por
encima de lo que marca. Asi mismo, la politica retribu-
tiva contempla una politica de objetivos que se aplica a
todas las personas trabajadoras.

EL98% de los contratos de los trabajadores y trabajado-

ras de Biovert son indefinidos. Seguimos creciendo en
creacion de empleo estable.

Resumen del afio

COMPLIANCE

El compliance forma parte de nuestro ADN. La certifica-
cién que esperamos para 2023 dard un marco regulador
a la estrategia de la empresa.

Existe un correo bustiaetica@gmail.com para que el
personal pueda informar de posibles faltas teniendo en
cuenta el cédigo ético de la empresa. Disponemos de
otro correo igualtat@gmail.com para informar sobre
casos de acoso por razdn de sexo, género, identidad se-
xual y orientacion sexual.

Cumplimos con las leyes y regulaciones tributarias en
los paises a los que exportamos, para fomentar su cre-
cimiento econémico.

Formamos a una persona de la plantilla para que se es-
pecialice y ocupe la posicién de Compliance Officer.

Sensibilizamos a la plantilla para crear una cultura de de-
rechos humanos en la empresa a través de la newsletter
bimensual informando sobre los principios rectores de
Pacto Mundial. Proporcionamos sensibilizacion al perso-
nal sobre politicas y précticas de no discriminacion.

Compliance enraizado.
Creciendo con la agricultura sostenible,
cultivando un mundo mejor
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El documento, presentado en 2018, tiene como ob-
jetivo establecer los principios y compromisos basi-
cos que se esperan y deben exigirse a Biovert, S.L.,
a toda la plantilla, directivos y érganos de gobierno.
Constituye un marco comun para todos ellos en el
desarrollo de sus actividades profesionales y en sus
relaciones con los grupos de interés.

El Cédigo Etico recoge de forma expresa el compro-
miso de Biovert con la igualdad.

Resumen del afio

“Todos los trabajadores y
trabajadoras tendran las
mismas oportunidades para
el desarrollo de su carrera
profesional. Biovert se

compromete a establecer una

politica efectiva de igualdad

de oportunidades para que
los integrantes de Biovert
desarrollen su actividad
profesional sobre la base del

principio del mérito.”

RESPON.CAT

Formamos parte de un grupo de trabajo para im-
plantar el proposito en la empresa.

Hemos trabajado, también, en un grupo para fomen-
tar la implantacion de la RSC en la demarcacion de
Lleida.

CHARTER DE LA DIVERSIDAD

Continuamos con las sensibilizaciones y acciones
que nos propone el Charter de la Diversidad.

TRABAJO INCLUSIVO

Continuamos contratando la empresa del tercer
sector ASPID para la limpieza de las instalaciones de
Balaguer. También, el servicio de jardineria de Cor-
bins estéd contratado por llersis. Esta Ultima entidad,
también, nos suministra caterings en eventos y con-
venciones, siempre que es posible.

Creemos en la insercién laboral y por eso entabla-
mos alianzas con Cruz Roja. Hemos acogido una
persona en practicas que finalmente sera en 2023
miembro de la plantilla.


https://manvert.com/static/documents/codigoetico.pdf
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LIBERTAD DE EXPRESION

Hemos redactado una politica de libertad de expresion.
La RLPT ha mostrado su aprobacién.

CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

Reprobamos el trabajo infantil, no contratamos a me-
nores y no trabajamos con proveedores que no respe-
ten este principio. Hemos redactado nuestra politica de
trabajo infantil informada a la RLPT que ha mostrado su
total acuerdo.

EL FUTURO

Fomentamos el empleo joven para proporcionar a las
nuevas generaciones oportunidades laborales a través
de alianzas con institutos de formacion profesional y
Universidades. Hemos creado un lugar de trabajo para
una de las personas que el afio pasado realizd FP Dual
y hemos acogido una persona en practicas de ensayos
en Almeria.

Resumen del afio

Ty
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SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES

« Simplificacién de la evaluacion de aspectos am-
bientales

« Adhesion a AEVAE para productos manvert sélidos
«  Creacion de grupos de mejora responsable

« Certificacién en Balaguer de ISO 9001 y ISO 14001
« Evaluacién de oportunidades de mejora

« Seguimientoy analisis de indicadores de proceso

+ Asegurar el conocimiento a los nuevos liderages de
proceso

Resumen del afio

HUELLA DE CARBONO

Hemos realizado un estudio de nuestro consumo a tra-
vés de empresas especialistas externas.

Informamos que nuestros proveedores, en su mayoria,
son nacionales. En nuestra actividad tenemos en cuenta
elimpacto del aprovisionamiento, del transporte, la fabri-
caciéony la comercializacion de nuestros productos.

Tan solo consumimos carburante para la caldera y al-
gunas carretillas. Iniciamos un proceso de sustitucién
de las carretillas de carburante por las eléctricas que se
completard en 2023. En 2022 hemos incorporado una
nueva carretilla eléctrica en nuestra planta de Corbins.
En la planta de Balaguer siempre han sido eléctricas.

o Dia Internacional contra el Cambio Climatico

] -t.'
S manvert i

iSabias que la -
Antartida plerde
un Everest de
hiels al afo?

AR, <

RECICLAJE RESIDUOS INDUSTRIALES

En Corbins, reaprovechamos contenedores de 1000L
a través de un acuerdo con el proveedor de envases
al que enviamos los utilizados para que los limpie 'y
nos los vuelva a enviar.

En Balaguer hemos mejorado el sistema de filtracion
de algas cosa que favorece reducir el uso del agua.


https://youtu.be/oo3JkqVRRr4

mblovert
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CON LA RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS

Continuamos con la recogida selectiva de residuos en
los procesos de fabricacion y también en las oficinas. En
este sentido, participamos del sistema puerta a puerta
de recogida de la comarca del Segria separando los re-
siduos de pléstico y fraccion orgénica que generamos
en los desayunos y comidas.

CON LA REDUCCION DEL DESPERDICIO ALIMENTARIO

A través de la Comision de Vida Saludable hemos es-
tablecido alianzas con la empresa Como Tarados. A ni-
vel individual, las personas interesadas que trabajan en
Biovert compran cajas de frutas y verduras de exceden-
tes del campo, promoviendo la reduccién del desperdi-
cio alimentario.

PRACTICAS AGRICOLAS SOSTENIBLES

Invertimos en 1+D+i, para fomentar el desarrollo tecno-
l6gico y la innovacion en las actividades de la empresa.
La innovacion es parte de la cultura empresarial.
Transformamos los productos, las instalaciones, los ser-

vicios, los procesos productivos y la gestidn interna con
criterios de sostenibilidad.

Resumen del afio

PROVEEDORES

Nuestra actividad se rige por unos principios que garan-
tizan que las compras y las contrataciones que realiza-
mos estén alineadas con nuestros valores, objetivos y
principios éticos y de sostenibilidad.

Nuestro cadigo ético esta a disposicién de nuestros pro-
veedores. Es politica de Biovert trabajar siempre que se
pueda con proveedores de proximidad.

Esto permite un mejor conocimiento mutuo, unas re-
laciones humanas y profesionales més cercanas y de
confianza. En 2022, el 75,9% son locales. Evaluamos
a nuestros proveedores desde diferentes aspectos, su
comportamiento ético es un factorimportante para es-
tablecer relaciones comerciales con ellos. Durante el
2022 no hemos detectado ningln incumplimiento por
parte de estos de los valores éticos que compartimos.
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Biovert en cifras 2022

o Cifra de negocio Inversion 1+D+i NUmero de contenedores cargados Produccion para la exportacion

o (% del presupuesto de Biovert)

o

Z 12.5M € 8% 127 70%

Wy Personas Contrato indefinido Mujeres liderando equipos Horas de formacion a Accidentes laborales

= la plantilla

o

&

& 55 98% 4 4479h 0
La plantilla
La plantilla es méas paritaria que hace 4 afios cuando se  Hombres y mujeres mayoritariamente tienen contrato a Composicion de la plantilla (%)
realizé el Plan de Igualdad. tiempo completo.

No hay diferencias en el tipo de contrato que tienen  Las condiciones laborales de mujeresy hombres no son
hombres y mujeres. diferentes.

El 94% de la plantilla tiene contrato indefinico. Serhombre o mujer no afecta al desarrollo profesional.

| 20 | Asi somos
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B Mujeres
B Hombres
Media de edad Antigiiedad segregada por sexo
Mujeres 37 afios Mujeres 5afios
Hombres 43 afos Hombres 8 afios
40 afos 6,5 aflos
Personas contratadas segregadas por sexo Tipo de contrato segregado por sexo (%)
100 ——— 96 —093
80 -
60 |
40 |
20 |
0 | 4 ;
Contrato fijo Contrato
indefinido temporal
Nivel de estudios segregados por sexo Tipo de jornada segregado por sexo (%)
100 100 ———gg—93
80 80 -
60 | 60 |
40 | 40 |
20 20 |
] 12—
0 | 0 |
Universidad FP/CF Secundaria/ESO Jornada Jornada
completa temporal

| 21 | Asi somos
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Clasificacion profesional

El equipo directivo tiene representacioén femenina y es
cercano a paridad: 60% mujeresy 40% hombres.

Los mandos intermedios son tanto hombres como mu-

jeres.

Categorias profesionales (%)

Grupo 1
Nivel 1

Grupo 2
Nivel 1

Grupo 2
Nivel 2

Grupo 2
Nivel 3

Grupo 3
Nivel 1

Grupo 4
Nivel 1

Grupo 5
Nivel 1

Grupo 5
Nivel 2

Asi somos

B Mujeres
B Hombres

Infrarepresentacion femenina

En los Ultimos 4 afios se han incorporado mujeres a
puestos de trabajo, donde no habia, especialmente en
operaciones, un departamento, tradicionalmente, muy
masculino.

La presencia de mujeres en la organizacién se haincre-
mentado en los Gltimos 4 afios.

Desde RRHH se trabaja activamente para que las mu-
jeres estén representadas en todos los dmbitos de la
organizacion.

Administracién
Comercial Export
Comercial Iberia
Desarrollo
Direccién General
Finanzas
Marketing

Operaciones

Composicion RLT
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Biovert en cifras 2022

ENTORNO

SOCIEDAD

Consumo de energia
eléctrica renovable

Corbins, el 100% de la energia
consumida proviene de fuentes
renovables y esta certificada con
Garantias de Origen emitidas
por la CNMC

Balaguer, el 50% de la energia
es de autoconsumo, a través de
nuestras plazas fotovoltaicas

Corbins: 181.323 KWh
Balaguer: 70.387 KWh

Consumo de agua por tonelada fabricada
(planta de produccion Corbins)

0,84 L/Kg fabricado

Consumo de electricidad por tonelada Reciclaje y/o valorizacién de residuos
fabricada (planta de produccién Corbins) generados

0,03655 kWh/Kg fabricado 47.41kg/Tn

Generacién de puestos
de trabajo

Colaboraciones con entidades del tercer sector Proveedores locales

3 90 % - A menos de 200 Km 80 %
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Historia

Biovert se cred en 1988 como una empresa con tecnolo-
gia propia dedicada a la investigacion, desarrollo y pro-
duccién de fertilizantes especiales.

Somos especialistas en nutricion vegetal en un seg-
mento de mercado muy especifico v, este factor dife-
renciador, es nuestro principal valor. Desde nuestra
creacion, nuestra motivacion es aportar al sector agro
soluciones innovadoras, efectivas y de bajo impacto
ambiental para maximizar el rendimiento y la calidad
de los cultivos.

Este objetivo sélo se puede conseguir ofreciendo un pro-
ducto desarrollado gracias a un Departamento de [+D en
constante busqueda hacia la excelencia y la innovacion
y una importante labor de divulgacién y asesoramiento
técnico que realiza nuestro equipo comercial.

Somos una compafiia que cree en la internacionaliza-
cidn, estamos presentes en mas de 30 paises. Mantene-
mos relaciones estables con nuestros clientes a quienes
consideramos nuestros partners.

Asi somos
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Nuestro proposito

Contribuir a la transformacion de la agricultura mundial hacia un modelo maés sostenible, respetuoso con el medio

ambientey las personas. Las acciones que realizaremos en 2023 relacionadas con el propdsito son:

Objetivo
especifico

Poner a disposicion de

las personas agricultoras
soluciones para paliar los
efectos del cambio climati-
coy favorecer una agricul-
tura mas respetuosa con el
medio ambiente

ACCION 1

Descripcion de
las actuaciones

Desarrollar productos
bioestimulantes para mejo-
rar la calidad de los frutos

Canales de Correo electrénico, web,
comunicacion tableros de anuncios,
y difusion reuniones
Indicadores , .
.. NUmero de soluciones
de seguimiento ~
., lanzadas por afio
y evaluacion

| 25 | Asi somos

ACCION 2

Objetivo
especifico

Difusion del conocimiento
generado durante mas de
30 afios para contribuir a
avanzar a un modelo de
agricultura mas sostenible

Desarrollar conocimiento

Descripcion de responsable socialmente
las actuaciones para compartir con las
personas agricultoras
Canales de Correo electrénico, web,
comunicacion tableros de anuncios,
y difusion reuniones
Indicadores NUmero de acciones
de seguimiento formativasy divulgativas
y evaluacion por afio

Bl
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Nuestra mision

Nuestra misién es contribuir a lograr una agricultura
rentable y sostenible a nivel mundial que sea capaz de
afrontar los desafios del aumento de demanda de ali-
mentos, el cambio climéatico y la creciente escasez de
recursos.

Ponemos a disposicién de los agricultores y las agri-
cultoras nuestro conocimiento, nuestro equipo de pro-
fesionales y las soluciones manvert para que puedan
producir mas y mejores alimentos con menos recursos.

El objetivo de nuestra estrategia se centra en ser una
empresa puntera en agricultura productiva ofreciendo
productos eficaces, innovadores y de bajo impacto
ambiental que garanticen unas producciones agricolas
rentables tanto cuantitativamente como cualitativa-
mente, con el méximo respeto hacia el medio ambiente.
También nos centramos en la excelencia en todo lo que
hacemosy en el liderazgo de personas.

Nuestra vision

Convertirnos en un referente mundial de desarrollo de
productos y de tecnologias de agricultura sostenible
para su aplicacion en todos los mercados en los que la
empresa esté presente siempre de la mano de nuestros
clientes.

Asi somos
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Croptology®

Croptology® surge en 2008 con el objetivo de poner a disposicion de la agricultura profesional el conocimiento adquirido durante mas de 30 afios en el sector y

contribuir asi a avanzar hacia una agricultura mas productiva, eficiente y sostenible.

Hemos desarrollado un concepto bajo el cual se agrupa todo el esfuerzo realizado por Biovert para dar apoyo a las soluciones que comercializa bajo la marca

manvert: Croptology®.

Croptology® incluye el asesoramiento técnico por
parte de nuestro equipo de especialistas, las jornadas
manvert formadas porjornadas de formacién, jornadas
técnicasy de campo, y manvert webinars, y el material
técnico de soporte, tanto en papel como digital,
que sirve para mostrar la I+D que hay detrds de cada
solucion, los beneficios del producto, y el porqué de la
solucion ofrecida.

Qﬂ croptology-

knowledge & understanding

Asi somos

Croptology® se apoya en mas de 30 afios de experien-
cia de campo en 4 continentes para proponer solucio-
nes que funcionan desde el punto de vista técnico y co-
mercial.

Croptology® optimiza los factores agronémicos en el
ambito de la nutricion vegetal y proporciona una solu-
cién integral en nutricién para la agricultura moderna,
aplicando productos especificos para cada momento
del cultivo, optimizando dosis, para aumentar el techo
productivo y la calidad de las cosechas, con el fin de in-
crementar el beneficio para los agricultores.

Croptology® es, en definitiva, la tecnificacion de la
agricultura mediante la divulgacion y asesoramiento en
el uso de nutrientes y bioestimulantes, en la nutricion
diaria de los cultivos, mejora del suelo o sustrato don-
de crecen, con el fin de obtener la maxima rentabilidad
para el productor, respetando al mismo tiempo al con-
sumidory al medioambiente.

Cultivando el conocimiento
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Principales valores de Biovert

Nuestros valores nos guian en nuestra actividad diaria y estan presentes en las decisiones que tomamos, en el desarrollo de nuestra misiény en su consecucion.

Orientacion al agricultor/a

Nuestro objetivo es comprender y satisfacer las necesidades del
agricultor/a y cumplir sus expectativas. Ponemos a disposicion
de la agricultura nuestro conocimiento y equipo para ofrecer so-
luciones efectivas y rentables.

Innovacién

La innovacién es uno de los ejes estratégicos de manvert. No
solo nos permite desarrollar nuevas soluciones, sino que es tam-
bién una forma de entender la empresa, de generar conocimien-
toy de abordar los retos del futuro.

Compromiso y sostenibilidad

manvert es una marca comprometida con su entorno social,
econdémico y ambiental. No concebimos nuestro avance y desa-
rrollo, sin contribuir positivamente en la vida de nuestro equipo,
nuestra comunidad y el medio ambiente.

Receptividad

Nos gusta escuchar, analizar, aceptar y convivir con otras formas
de pensar, actuary ser. Solo de esta forma concebimos el progre-
so de la sociedady la agricultura.

Asi somos

Eficiencia y excelencia

La busqueda de la excelencia y la mejora continua de los proce-
sos productivos y la operativa de la empresa estan siempre pre-
sentes en todas las decisiones y acciones de manvert.

Humildad

Estamos convencidos/as de que, solo siendo conscientes de nues-
tras habilidades, reconociendo nuestros errores y limites, estando
abiertos/as a nuevas ideas y apreciando la contribucion de los de-
mas, haremos avanzar la sociedad y las empresas.

Perseverancia

Somos perseverantes y no nos damos por vencidos. Combati-
mos la adversidad con trabajo, imaginacién y creatividad. Vemos
los fracasos como una nueva oportunidad.

Trabajo en equipo

En manvert creemos firmemente en el trabajo en equipo. Suma-
mos nuestras aptitudes, talentos, conocimientos y responsabili-
dades para alcanzar un objetivo comun.
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Tecnologias

La innovacion y la excelencia son dos de los principales pilares de manvert. Nuestro equipo de [+D+i trabaja en el desarrollo de tecnologias propias que aplicamos en toda

nuestra gama de nutrientes y bioestimulantes manvert.

LIGNOVERT TECH®

oV ERT}
O o
~ 5

Gracias a la Tecnologia Lignovert Tech® con-
seguimos una alta concentracion de elemento
complejado con peso molecular equilibrado.
Complejamos los nutrientes mediante acido
lignosulfénico mejorando asi su absorcion, el
reparto en el interior de la hoja, la permanen-
ciaenlamisma, asi como la biodisponibilidad.
Las soluciones manvert con dicha tecnologia
presentan una alta compatibilidad con otros
productos, se pueden aplicar de forma simul-
taneay son facilmente miscibles en agua.

Asi somos

Alta concentraciin
i #lementos
complejadas E E -

e

Mz mawilidad
dentro de |a haja

L4 22D
L= 4,
[ ]

Mayor absercian

Peso mobecular
equilibrada

Mas pirmanencis
e La hajs

Mayor cubrimiento
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NEOVERT TECH
QQ,OQERT 7o

Particulas de manvert silikon

otros competidores

Gracias a la Tecnologia Neovert Tech conse-
guimos una mayor concentracion de la mate-
ria activa en solucién, y un mayor cubrimiento
de las hojas y penetracién en las mismas. El
resultado es un notable aumento de la efecti-
vidad del producto.

Particulas de manvert silikon

otros competidores

| 30 | Asi somos
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SEAVERT TECH®

NERT 7o
B <

Gracias a la Tecnologia Seavert Tech® obte-
nemos una mayor concentracion de los prin-
cipios activos del alga Ascophyllum nodosum
mediante la extraccion a presion diferencial.
En dicho proceso, no aplicamos ni disolventes
quimicos ni elevadas temperaturas, lo cual
asegura la conservacion de sus propiedades:
proteccion de la planta frente a situaciones
de estrés, como estrés hidrico o salino, efecto
bioestimulante, etc.

31 Asi somos
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Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno impulsan politicas corporati-
vas alineadas con los valores y la ética. A su vez, super-
visan el buen hacer de la compafiia, y el cumplimiento
de sus compromisos, valores y legalidad.

Contamos con un CEQ, Enric Bonet, que pertenece al
Consejo de Administracién y que es el maximo cargo
ejecutivo. El Consejo de Administracion de Biovert, S.L.
delega en el CEO los procesos de decision y buen go-
bierno para la implantaciéon de la RSC en linea con los
Principios del Pacto Mundial. El departamento de Re-
cursos Humanos, juntamente con los directores y las
directoras de los diferentes departamentos lidera la im-
plementacion de las acciones.

Nuestros grupos de interés

Clientes, plantilla, proveedores, comunidad,
medioambiente.

Asi somos
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Metodologia

Este informe de progreso esté basado en la metodologia de reporting de grupos de interés y se difunde a través de nuestra pagina web corporativa.

Informamos a nuestros trabajadores y trabajadoras a
través de nuestra newsletter y entregamos un ejemplar
a aquellas personas que lo solicitan.

En diversas ocasiones, durante el afio, la plantilla es
consultada sobre temas de bienestar y salud, igualdad
e inclusion, y prevencion de riesgos laborales. Se dan a
conocer los resultados a través de correo electronico.

Clientela, comunidad y proveedores son informados a
través de redes sociales y la pagina web. Establecemos
un dialogo con los clientes a través de una encuesta de
satisfaccion para conocer sus intereses y poder adap-
tar nuestros productos, tecnologia y conocimiento a sus
necesidades. A su vez, tenemos un protocolo dedicado
a los proveedores que deben cumplir con los requisitos
que del documento emanan, sobre todo en relacién con
los procesos de calidad.

Estrategia corporativa

Los accionistas solicitan a la empresa que sea una orga-
nizacion sostenible en el tiempo gestionada a través de
la transparencia y la integridad.

El informe de progreso recoge las acciones y activida-
des relacionadas con la RSE que la empresa realiza en el
pais al que pertenece, Espafia. La memoria se ha realiza-
do teniendo en cuenta los grupos de interés y las accio-
nes que la compafiia ha desarrollado en relacion con los
mismos y vinculandolos a los ODS.

La realizacion de la memoria la lidera el comité de RSC,
formado por personas del departamento de Recursos
Humanos, del departamento de Desarrollo y del depar-
tamento de Marketing.

Por Gltimo, informamos que el periodo cubierto por la
informacion contenida en la memoria es el afio fiscal y el
ciclo de presentacion del Informe de Progreso es anual.

o Ver | Compromiso manvert

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL
.1,“5.-9‘ Dive »
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“Hacer siempre lo correcto. El cumplimiento de los 10 principios del Pacto Mundial”

Hacer siempre lo correcto es uno de los valores funda-
mentales de Biovert.

Biovert tiene un Cédigo Etico que es vinculante para
todas las personas que forman parte de la compafiia, y
dado que los principios recogidos en el Codigo Etico es-
tan en multiples casos avalados por diferentes tipos de
leyes y por las declaraciones de las Naciones Unidas, se
espera que lo cumplan y respeten otros stakeholders de
Biovert, sus colaboradores y proveedores.

El cumplimiento de las normas de este Cédigo Etico se
considera parte esencial de las obligaciones contractua-
les de los trabajadores de Biovert.

La vulneracion o incumplimiento del Codigo constituye
una falta de caracter laboral grave que seré sancionada
de acuerdo con la normativa vigente sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que el infractor haya po-
dido incurrir.

Es responsabilidad del comité de direccién impulsar el
cumplimiento del Cédigo Etico y velar por el cumpli-
miento de este.

Para facilitar el conocimiento de la normativa, todas las
personas trabajadoras disponen de una copia.

En el plan de acogida de los nuevos/as trabajadores/as

se destina un espacio para la presentacion del Cogido
Fticoy se les hace entrega de éste.

Estrategia corporativa

0 Ver | Los 10 Principios del Pacto Mundial

LOS DIEZ PRINCIPIOS

de la Red Espafiola del Pacto Mundial

DERECHOS NOR
HUMANOS

©
o
o
o
o
o
(9]
10

LABORALES

No ser cémplices en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

Apoyar la libertad de afiliacién y la negociacién
colectiva.

Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo

forzoso o realizado bajo coaccion.

Apoyar la erradicacién del trabajo infantil.
Apoyar la abolicidn de las practicas de
discriminacion.

Mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

Trabajar contra la corrupcién en todas sus formas.

MEDI
AM E

Apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Humanos.

LUCHA CONTRA
LA CORRUPC

10 Principios
CORRELACION

17 ODS


https://www.pactomundial.org/noticia/10-principios-17-ods/
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Continuo Finalizado

Objetivos 2022

En progreso

Derechos Humanos Normas Laborales

Medioambiente

Anticorrupcion

Crear alianzas con organizacio-
nes que promuevan un estilo de
vida saludable.

Crear alianzas con entidades que
promuevan los DDHH.

Fomentar la sensibilizacion y
formacion sobre igualdad de
oportunidades y sobre acoso.

Implementacién del protocolo
de prevenciony abordaje del
acoso por identidad sexual y/o
por razbn de sexo.

Favorecer el bienestary la salud
de las personas de Biovert.

Sensibilizar a la plantilla en rela-
cién alos accidentes.

Fomentar la formacién y sensibi-
lizacién en PRL.

Crear alianzas con organizacio-
nes que promuevan el cuidado
del medioambiente.

Automatizar la limpieza de las
lineas de envasado y fabricacion
para optimizar el consumo de
agua.

Digitalizar los registros de fabrica-
cién y envasado.

Cambio de reactores de fabrica-
cién para mejorar la prevencion
de riesgos, asi como reducir con-
sumos energéticos y de agua.

Inicio del proyecto de descarbo-
nizacion y célculo de la huella de
carbono.

Estudio para el uso de envases
mas sostenibles.

Implantacién y desarrollo de la
norma ISO 14001 en la planta de
Balaguer.

Fomentar la sensibilizacién de la
plantilla en procesos de antico-
rrupcion.

Fomentar la formacién y sensibi-
lizacién en RSC.

Implementacién del programa
de compliance empresarial.

Campafia de difusion de la agenda 2030 a través de ODS. (Objectivo transversal)

Estrategia corporativa
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DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos P -
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia. i . .

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracion E s

de los Derechos Humanos.

§ o= B
B ="

ACCIONES

GRUPO DE INTERES COMUNIDAD

> Generacion de contenidos en las redes sociales
corporativas para la sensibilizacién en temas de
medioambiente y de derechos humanos recogidos
bajo el hashtag #compromisomanvert.

> Promocién de la diversidad y la igualdad a través
de las experiencias que propone el Charter de la
Diversidad, la carta europea de principios que las
empresas firman con caracter voluntario para visi-
bilizar su compromiso con la diversidad e inclusion
en el dmbito laboral.

> Socios miembros de la organizacién respon.cat

Ver Respon.cat

| 37 | Estrategia corporativa
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GRUPO DE INTERES PERSONAS TRABAJADORAS

Horas de formacién por género y departamento
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B Mujeres
B Hombres

Media de horas de formacion (h)

46,4

45,71
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Promocion

La promocidn se realiza atendiendo a criterios objetivos,
formacién, competencias y habilidades.

Promociones segregadas por sexo

Estrategia corporativa

Retribuciones

Tenemos una politica salarial basada en la equidad
externa y la equidad interna, independientemente de
quién ocupa el puesto de trabajo.

Contamos con una retribucién variable para todas las
personas trabajadoras.

Las diferencias salariales no tienen relacion con el sexo
de la persona.

B Mujeres
B Hombres

Corresponsabilidad

Facilitamos informacién a las personas trabajadoras so-
bre los permisos que tienen para poder ejercer corres-
ponsabilidad.

Tenemos flexibilidad para la utilizacion y solicitud de los
asuntos propios.

El uso de las medidas de conciliacién/corresponsabili-
dad no afecta al desarrollo profesional.

Utilizacion de medidas de corresponsabilidad
segregadas por sexo
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GRUPO DE INTERES PERSONAS TRABAJADORAS
> Formacién:

«  EnBiovert apostamos por la formacion y el desarrollo profesional de nuestro equipo, porque el bienestar profesional y social es uno de los grandes objetivos y
responsabilidades en nuestra empresa. En 2022 se llevaron a cabo las siguientes formaciones en las diferentes materias:

Igualdad y diversidad

+  Masteren Estudios de Género y Gestion de Politicas de Igualdad que realiza una de las representantes de la empresa en la Comision de Igualdad.

«  Formacion a dos personas de la plantilla como personas de referencia del Protocolo de Deteccion, Prevencién y Abordaje del Acoso Sexual, por Razén de Sexo y LGTBIfobias.
«  Formacion al personal del dept RRHH sobre PRL con perspectiva de género

«  Formacion a dos personas como Agentes de Igualdad

«  Sensibilizacién en materia de igualdad para las personas de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

«  Sensibilizacién a grupos de interés y comunidad a través de redes sociales en diferentes acciones como el mes europeo de la diversidad, fechas concretas o la campafia de
salud mental.

+  Taller sobre prevenciény abordaje del acoso sexual y/o por razdn de sexo para toda la plantilla.

Especialidades

. Master en Prevencion de Riesgos Laborales, 3 especialidades

. Diversos idiomas como inglés, francés o arabe

- Diversas formaciones sobre legionela, fabricacién, almacenamiento, riesgos especificos para el dept Operaciones
+  Especializacién en microorganismos para el personal de ensayos del dept de desarrollo

| 40 | Estrategia corporativa
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GRUPO DE INTERES CLIENTES

Los clientes son nuestra razén de ser. Trabajamos, in-
tensamente, para ofrecerles cada dia mejores servicios,
productos y soluciones. Estamos en continuo contacto
con ellos para atender a sus necesidades y transmitirles
nuestro apoyo y conocimiento incondicional.

Compartir nuestro conocimiento con ellos es parte de
nuestra filosofiay uno de los objetivos que se derivan de
nuestro propésito empresarial. A través del share-how,
nuestro proyecto de difusién de conocimiento, cropto-
logy, se acerca a ellos.

> Nacional:

Durante 2022, en el marco de Croptology, hemos
capacitado a nuestros distribuidores y clientes fina-
les en Espafia a través de diferentes acciones.

Estrategia corporativa

FRUTALES
12 presentaciones

VINA
4 presentaciones

BERRYS
2 presentaciones

ciTRICOS
5 presentaciones

HORTICOLAS
11 presentaciones

CEREAL
3 presentaciones

Alos técnicos de nuestros distribuidores: 15 de citricos, 3 de aguacate y 2 de caqui
A empresas importantes de nuestros distribuidores: 30 de citricos
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Exportacion

4 capacitaciones sobre ejecucién de ventas

« Capacitaciones técnicas Oriente:

CAPACITACIONES TIPO ASISTENCIA
Ventas Cultivo Tecnicas Personal ingeniero Agricultores/as
agrénomos y técnico agricola
1 2 1 4 2
1 1 1 2 1

42 Estrategia corporativa
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« Capacitaciones técnicas Centro América:

CAPACITACIONES CULTIVO
Flores Mango Pifia Banano Cafia de azlcar Maiz Vegetales Café
1 0 1 2 3 0 2 1
0 0 0 0 2 0 2 1
0 1 0 2 1 0 1 1
4 1 0 4 2 0 3 0
0 0 0 0 2 0 0 1
4 1 2 3 1 0 2 1
0 0 0 0 2 0 1 0
0 2 4 2 4 0 4 3
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 4 2 2

«  Capacitaciones técnicas Chile y Peru: 45 capacitaciones a clientes y distribuidores de cultivos de uva de mesa, nogal, avellano y cerezos.

GRUPO DE INTERES PROVEEDORES

Los proveedores son seleccionados cuidadosamente en base a la calidad de sus productos y la profesionalidad de la empresa, no estableciendo relaciones comerciales con
proveedores que no respecten los derechos humanos y la legalidad.

Estrategia corporativa



mblover't

NORMAS LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a

la negociacién colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el empleo y la

ocupacion.

ACCIONES

GRUPO DE INTERES PERSONAS TRABAJADORAS

Disponemos de una politica de tolerancia cero ha-
cia cualquier forma de violencia en el entorno labo-
ral que contempla los abusos verbales o fisicos.

Apoyamos los principios de empoderamiento de
la mujer de Naciones Unidas.

Establecemos una politica retributiva que asegu-
ra una igual retribucién por igual trabajo indepen-
dientemente del género.

Estrategia corporativa
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Ponemos a disposicion de la plantilla medidas de
conciliacion como flexibilidad horaria, el teletraba-
jo o videoconferencias.

Garantizamos condiciones laborales dignas para la
plantilla asegurando la no discriminacién en la con-
tratacion, remuneracion, capacitacién y promocion.

Garantizamos la libertad sindical y la negociacion
colectiva.

Cumplimos con las leyes y regulaciones tributa-
rias en los paises a los que exportamos, para fo-
mentar su crecimiento econémico.

Invertimos en I+D+i, para fomentar el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién en las actividades de la
empresa. La innovacion es parte de la cultura em-
presarial. Transformamos los productos, las instala-
ciones, los servicios, los procesos productivos y la
gestion interna con criterios de sostenibilidad.
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Sensibilizamos a la plantilla para crear una cultura
de derechos humanos en la empresa a través de la
newsletter bimensual informando sobre los princi-
pios rectores de Pacto Mundial.

Instituimos politicas y procedimientos de seleccién
y contratacién, asi como de promocién desde el de-
partamento de RRHH. Capacitamos al personal en
diversos niveles con formaciones sobre Complian-
ce, Igualdad y Diversidad.

Realizamos seguimiento y evaluacién de nuestro
Plan de Igualdad, Cédigo Etico y Protocolo de pre-
vencion y abordaje de acoso sexual y/o por razén
de sexo, género, identidad sexual y orientacion se-
xual. Estas tareas se realizan de forma negociada en
el Plan de Igualdad y en el Protocolo.

Estrategia corporativa

Revisamos la valoracién de puestos de trabajo de
igual valor, asi como el registro retributivo para re-
ducir las diferencias salariales que pueden darse.

Proporcionamos sensibilizacién al personal sobre
politicas y practicas de no discriminacién.

GRUPO DE INTERES COMUNIDAD

Garantizamos la igualdad de acceso al empleo de
las mujeres.

Apoyamos la eliminacién de toda forma de trabajo
forzosoy la erradicacion del trabajo infantil.
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MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Las empresas deberdan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad

ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas con el

medio ambiente.

ACCIONES

GRUPO DE INTERES PROVEEDORES

Biovert aplica un sistema de Gestion de la Calidad ba-
sado en la normativa I1SO 9001:2015 y de Gestidon Medio
Ambiental basado en la normativa ISO 14001:2015.

>

Seleccion de materias primas:

Cuando seleccionamos una materia prima para
una nueva formulacién, en el proceso de desarro-
llo y disefio tenemos en cuenta que tenga el mini-
mo impacto posible sobre el medioambiente. Por
este motivo, realizamos un estudio previo a través
de un analisis exhaustivo de cualquier férmula que
se desee implantar, considerando los compuestos

Estrategia corporativa

que es necesario usary con especial incidencia en
la toxicidad y vida Util de los nuevos compuestos.

«  Cumplimiento REACH, indispensable CLP:
enigualdad de condiciones en relacién a la
composicién y costes de una materia prima,
seleccionamos el material que tenga un CLP
menos peligroso.

Riqueza: seleccionamos la mayor riqueza
posible de un componente para reducir la
cantidad de materia prima a comprar siempre
y cuando la formulacién y la efectividad lo
permitan.
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Seleccién de proveedores:

En el proceso de compras y trabajos externos se
tiene en cuenta el minimo impacto posible para el
medioambiente. Elegimos proveedores de proximi-
dad aigualdad de producto suministrado o servicio
realizado.

Se solicita al proveedor que cumplimente nuestra
ficha de requisitos ambientales.
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Embalajes reciclados:

En caso de embalajes, Biovert estd interesada en
saber si se utilizan materiales reciclados. Aigual pro-
ducto, se prioriza el embalaje reciclado.

Envases de materias primas:

Siempre se gestionan los vacios derivados de la
utilizacion de las materias primas compradas. Se
devuelven al proveedor, se reutilizan en fabrica o se
recogen por la empresa de gestion de residuos.

Compramos el formato de compra que produzca el
minimo residuo, teniendo en cuenta el lote de fa-
bricacién.

Y sobre la caducidad de los productos normaliza-
mos el funcionamiento FIFO en su uso para utilizar
los que primero caducan y evitar que queden ob-
soletos.

Estrategia corporativa

GRUPO DE INTERES COMUNIDAD

>

Contenidos para la sensibilizacion:

Generacion de contenidos en las redes sociales
corporativas para la sensibilizacién en temas de
medioambiente y de derechos humanos recogidos
bajo el hashtag #compromisomanvert.

D Dia Mundial del Agua



https://www.youtube.com/watch?v=PmDEl8hA7UQ
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ANTICORRUPCION

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion todas sus formas, incluidas extorsion y

soborno.

ACCIONES

GRUPO DE INTERES PROVEEDORES

La empresa evalla y analiza sus relaciones con provee-
dores mediante una valoracién continua de su rendi-
miento y tiene en cuenta su comportamiento ético.

Nuestra actividad se rige por unos principios que garan-
tizan que las compras y las contrataciones que realiza-
mos estén alineadas con nuestros valores, objetivos y
principios éticos y de sostenibilidad. Nuestro codigo éti-
co esta a disposicién de nuestros proveedores. Hemos
trabajado en un cédigo de proveedores que comparti-
mos con ellos. Para aquellos que son nuevos, al esta-
blecer la relacion comercial buscamos proveedores con
unos valores éticos y morales similares a los de Biovert.

Es politica de Biovert trabajar siempre que se pueda

con proveedores de proximidad. Esto permite un mejor
conocimiento mutuo, unas relaciones humanasy profe-
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sionales mas cercanas y de confianza. En 2020, el 75,9%
son locales. Evaluamos a nuestros proveedores desde
diferentes aspectos, su comportamiento ético es un fac-
tor importante para establecer relaciones comerciales
con ellos. Durante el 2020 no hemos detectado ningun
incumplimiento por parte de estos de los valores éticos
que compartimos.

Asf pues, disponemos de una politica de proveedores
para realizar una buena practica y tener en cuenta el
ciclo de vida de todos los productos que se utilizan en
Biovert. También, tenemos en cuenta los servicios que
se realizan. Disponemos de criterios ambientales v vi-
sualizamos los requisitos legales aplicables.

Todas aquellas personas de Biovert que formen parte
de los procesos de seleccién de contratistas, provee-

dores y colaboradores externos tienen obligacién de
actuar con imparcialidad y objetividad aplicando ex-
clusivamente criterios de calidad y coste, y evitando la
colision de intereses personales con los intereses de
Biovert. Esta prohibida la recepciéon de cualquier clase
de remuneracion o de financiacién por parte de clien-
tes o de proveedores.

Resulta contrario a la ética profesional, la aceptacién
por parte de los trabajadores y/o trabajadoras de cual-
quier clase de regalos, invitaciones, favores u otras com-
pensaciones de clientes o proveedores, excepto que se
trate de atenciones de cortesia de valor simbdlico. Los
regalos que se reciban en la empresa por parte de pro-
veedores con motivo de celebraciones se repartiran en-
tre los diferentes miembros de la organizacién o bien se
consumiran de forma interna entre todos y todas.
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GRUPO DE INTERES PERSONAS TRABAJADORAS

Damos a conocer el codigo ético a todas las incor-
poraciones a través del Plan de acogida.

Concienciamos e informamos a todos los depar-
tamentos y empleados de la empresa en los ODS,
estableciendo unos valores comunes en toda la or-
ganizacion.

Todos los integrantes de Biovert debemos tener
como objetivo la consecucién de los mas altos nive-
les de calidad y la excelencia en las relaciones con
los clientes, desarrollando unas relaciones basadas
en la confianza y el respeto mutuo.

Todas aquellas personas de Biovert que forman
parte de los procesos de seleccién de contratistas,
proveedores y colaboradores externos tienen obli-
gacion de actuar con imparcialidad y objetividad
aplicando exclusivamente criterios de calidad y
coste, y evitando la colisién de intereses personales
con los intereses de Biovert.
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Esta prohibida la recepcion de cualquier clase de re-
muneracién o de financiacién por parte de clientes
o de proveedores. Resulta contrario a la ética profe-
sional la aceptacion por parte de los trabajadores
de cualquier clase de regalos, invitaciones, favores
u otras compensaciones de clientes o proveedores,
excepto que se trate de atenciones de cortesia de
valor simbélico.

GRUPO DE INTERES COMUNIDAD

>

Disponemos de un buzdn para recibir reclamacio-
nes referentes al incumplimiento del cédigo. Como
se ha comentado anteriormente, el nimero de de-
nuncias o quejas de este 2021 ha sido cero.

Nos aseguramos que cualquier tipo de propiedad
(intelectual financiera o material) ha sido adquirida
legalmente.

Somos transparentes sobre las practicas fiscales a
través de la presentacion de informes pais por pais.
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Alianzas

Biovert, S.L. establece alianzas con diversas entidades
con el objetivo de generar beneficio mutuo. El fin es dar
respuesta a los grupos de interés y establecer relaciones
que permitan alcanzar las metas marcadas en la agenda
2030.

En este sentido, tenemos en cuenta el ODS, Biovert, S.L.
colabora con universidades, empresasy diferentes orga-
nizaciones.

En relacién con el departamento de desarrollo forma-
mos parte de:

« EBIC
« AEFA
« AEVAE

« VALORFITO en Portugal
« CEN

Estrategia corporativa
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A continuacion, exponemos las organizaciones con
las que hemos establecido convenios y acuerdos en
materia de formacion:

« Instituto de Educacié Secundaria La Caparrella
+  Escuela de Formacion Profesional Agraria Vicar
«  Universidad de Almeria

«  Universitat Oberta de Catalunya

«  Universidad de Lleida

«  Camara de Comercio de Lleida

«  Universidad Politecnica de Catalunya

«  Cémara de Comercio de Barcelona

« IRTA
+  PIMEC
- COGITI

+  Respon.cat

También, Biovert, S.L. estd adherida a diferentes inicia-
tivas relacionadas con nuestro sector para contribuir
al desarrollo sostenible y responsable de la agricultura
productiva.

Estrategia corporativa

Se esta trabajando con el desarrollo de nuevos produc-
tos mas sostenibles y que ayuden a hacer frente a los
retos derivados del cambio climatico que afecta y afec-
tard con mayor medida a los cultivos, como las altas
temperaturas, las restricciones hidricas y las heladas.
Continuamos trabajando en un protector solar para evi-
tar que los frutos se quemen a causa de las altas tempe-
raturas que se esperan en el futuro. Hemos solicitado un
nuevo CDTI con el titulo NUEVA GAMA DE PRODUCTOS
ESPECIFICOS PARA EL BANANO con el que pretende-
mos desarrollar diferentes soluciones para el cultivo
del banano. Se ejecutara en los proximos afios.

Trabajamos en el desarrollo de productos en base a
microorganismos.

Las trabajadorasy los trabajadores de Biovert participan
en la donacién de fondos para LA MARATO de TV3. En
2022 hemos recorrido quilémetros como actividad so-
lidaria.

También, la plantilla participa en la campafia Posa'’t la
gorra de AFANOC que dedica los beneficios de la venta
de gorras a la lucha contra el cancer infantil.
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Objetivos 2023

Derechos Humanos

Normas Laborales

Medioambiente

Anticorrupcion

Crear alianzas con organizacio-
nes que promuevan un estilo de
vida saludable

Crear alianzas con entidades que
promuevan los DDHH

Fomentar la formacién sobre
igualdad de oportunidadesy
sobre acoso

Implementacion del protocolo de
prevencion y abordaje del acoso por
identidad sexual y/o por razén de sexo

Favorecer el bienestary la salud de las
personas de Biovert

Incorporar la perspectiva de género
en la PRL

Implementar la normativa en relacién
a las diversas leyes de libertad sexual,
salud sexual y reproductiva y de
familias

Crear alianzas con organizaciones que promuevan
el cuidado del medioambiente

Reduccién consumo de aguay energia con la insta-
lacion de contadores de agua en toda la griferia en

las instalaciones de Corbins.

Cambio a un sistema manual de la limpieza de la
linea de envasado

Iniciar el proyecto de aprovechamiento fisico-qui-
mico del agua en el proceso de fabricacién para
establecer un proyecto de economia circular
Mejorar la gestion de los residuos

Cambio de las calderas de fabricacién

Reduccién del consumo de gasoil con la incorpora-
cién total de carretillas eléctricas en Corbins

Seguimiento y evaluacion del ciclo de recogida
selectiva del producto banal

Inicio del proyecto de descarbonizacién y calculo de
la huella de carbono

Continuar compartiendo conocimiento con centros
de investigacion

Adaptacién a la normativa
sobre un sistemay un canal de
denuncias

Incorporar la posicién de Com-
pliance Officer

Fomentar la formacién en RSC

Implementacién del programa
de compliance empresarial

Objetivos 2023

Campafia de difusion de la agenda 2030 a través de ODS. (Objectivo transversal)
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